
TIL UGSSTYRER OG GRUPPESTYRER 
FRA RU. 	 Oslo,5/9-69 

1) fle=s  _n1.  til u'unnorganisasjonene fra. AU. 
Don nyvalgte sentralkomiteen i SUF (m-l) har konstituert sog,og valgt Pål 
Steigon til formann.Don har valgt et• arbeidsutvalg som har don daglige 
ledelsen av forbundet,undor lodolso av kamerat Steigan. 

Mod dette felger den forsto storro samlinga av opplysninger og direktiv 
til lans- og gruppestyrene fra det nye AU.Et direktiv ar sendt for seg. 
Opplysningene og direktiveno ber behandles i den rekkefolgon do er 
plassert fra /1.1. 

Alle (dmone skriv mod direktiver og opplysningar fra SK i plenum,AU og 
SKs undorutvlg i Oslo,vil fra nå av v=e undertegna av formannen.(Unntatt 
fra dette er altså vanlige brov,meldinger fra utvalg utafor Oslo osv.) 

AU-P.Stoigan. 
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Meldingtil styrene om behandlinga ev skriftligodirektiver, 
ee.elysningcr,Bolejevik og andre interne skriv. 

Sentralstyrets gamle erdning i  forhold til  AUs nye. 

Tidligere har SUF(m-1) ikke hatt vedtaksfeste noen virkelig demokratisk 
eontrialismo.Dette betyr at grunnorganisasjonene ikke var strengt forplikte 
til å følge direktiver fra ledelsen.Re'tleiinga fr: 	la 	 r 
forbundets lavere organer måtte gå ut nærmest i form av instendige 
oppfordringer. 

Samtidig fantes det ikke klart skille mellom det som var direktiv,dot som 
ver oppfordringer og det som ver opplysninger.Direktiv,opelysninger og 
ellmene råd cg vink kom hulter til bul - er.Det var heller ikke noe skille 
mellom saker av interesse for styrene og saker av interesse for elle 
nedimue. 

Dette har gjort arbeidet vanskligere fur styrene.Dot har ikke vært lett 
å skjønne hva som var direktiv og hve'eorri var oppfordringer,det har vært 
vanskelig å - prioritere og å skjønne åssen direktiv skulle settes ut i - 
livet.Dessuten har modlemmeneb tid på lags- og gruppemoter blitt opptatt -
ned reine syresaker.Detta har tatt tid fra den politiske diskusjonen og 
gjort det lettare for utenforstående å skaffe seg opplysninger om hva 
vi dreiv med. 

AU i den nyo sen:eelkomiteen Jil fra nå av gjennomføre en oppdeling 
mellom skriftlic -, eirektiver,oppfordringer og meldinepr.Det vil bli 
gjennomført at det ::fart og tydelig står hvem de skal behandles ev,og 
hvordan do skal behandlas.Det -  vil også bli gjennomfert on ny ordning når• 
det gjelder COLSJEVIK. 

II) Skriftlige direktiv og behandlinga av dem.  
Det ledende organet i SUF(m-1) mellom landsmetene cr SI( og dens AU.SK/AU 
leder forbundet leder forbundet- mellom landsmøtene ved å sende ut direktiv 
til forbundets øvrige organer.Diroktiv gir linja for forbundets arbeid på 
de forskjellige omredone. 
I SUF(m-l)s nye vedtekter er det slått fast .t alle levere organer plikter 
å falne direktiv fra SK og AU.Lag skal være i stand til å sette direktiv 
ut i livet,fordi do ikke her krefter tll det ennå. 

Direktiv vil alltid være rotte til noen spesielle instanser innefor 
forbundet,do vil ikke bli kastet ut i lause lufta,uten at noen får 
spesiellt pålagt å sette dem iverk.Eksempel:"Nå må hele forbundet studere 
Mao Tsetungs tenkning".Dette er ikke et diroktiv."Laesstyrene må snarest 
mulig sørge fer at det kommer i eang s'udier i Mao Tsetungs tenkning 
eå 2runnleg v don nye grunnairkelen".Dette er et direktiv.Direktiv kan 
være rette til et spesielt utvele,et fylkesetyre,et eller flere lag 
eller madlommer.Det kan også være rette: til alle lagsstyrer eller,  elle 
modlommer.Ettersom oppdelinga av lag og grupper ojennomføres i hele 
forbundet i samsvar med de nye vedtektene,vil do fleste allmene direktivene 
bli gitt til lagsstyrene ,Mbne gruppostyronervil få færre,enklere og 
lettere direktiv.Intil denne oppdelinga er foretett,vil allmene direktiv 
eå ut både til lagsstyrer og gruppestyrer. 
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Direktiv til grunnorganisasjonene.Disse kan rette seg bare til styret,olier 
til alle modlemer.Uonsett skal slike direktiv behandles i styret forst. 
Direktiv til modlemme skal forst gjennomdrøftes i styret, slik at do kan 
legges host mulig til rette på medlemsmøtene. 

Direktiv i skriftlig form vil utenom sjolve direktivet,også som regel ha 
med s,rsk ilt rettleiing,og on forklaring på hvorfor saka som behandles er 
viktig.Eksompel:skrivet om Vietnam-uka inneholder 1) Direktiv om at lege skal 
delte i Vietnam-uka 2) Rettleiing til styret om hvordan saka skal behandles 
3) Forklaring på hvorfor Vietnam-uka er viktig. 

Når det njoldor behandlinga av direktiv i styrer og utvalg,så bør det 
gjøres i samsvar med formann Maos rettesnor for behandling ev direktiv 

"Når vi sier et et direktiv fra hoyere hold er riktig,er dot ikke bare 
fordi det kommer fra et "høyere ledende organ",mon fordi dots innhold 
stemmer overens med både de objektive og do subjektive betingelsene i 
kampen og oppfyller dens krav.Det er helt feilaktig å innta on formalistisk 
holdning og blindt gjennomføre direktiver uten å diskutere op undersøke 
dom i lys av de faktiske forhold,baro.fordi do kommer fra et høyere organ. 
Den ugang som denne formalistismen gjør ur årsaken til at partiets linje 
og taktikk ikke slår dypere rot'i_masseno.A blindt sette ut i livet et 
direktiv fra et hayore organ,tilsyneletende uten uenighet er faktisk ikke 
å sette det ut i livet,men den listigste måten å motsette seg eller 
sabotere det på." (Fra bokjomp bokdyrkelsen - AUs understrekning 

På grunnlag av dette bor bohdlinge skje på følgende måte: 

Forst diskuterer styret/utvalget om men forstår diroktivot,or enig i det 
og mener det kan settes ut i livet. 

Dersom styret/utvalget mener at direktivet er feilaktig,må det så snart 
som mulig ni melding og forklare årsaken til AU.Dersom direktivet 
likevel ikke endres,skal det følges. 

Når direktivet er forstått,drofter styret/utvalget hvordan det skal settes 

ut i livet i praksis. 

Dersom direktivet skal gjennomføres av medlemmer i laget utenom styret, 
så logger styret fram innholdet i direktivet og dots mening om hvordan det 
skal gjennomføres til drøfting for modlemmsmetet.Grunnprinsippet hor må 
i samsvar ned don sentrialistiske metoden fer ledelse være at enhver sak 
er grundig tilrettelagt av styret,for det legges fram for medlemmene. 

III) Skriv til styret skal behandles  i styret.  

Alle direktiv, oppfordringer, meldinger osv. som kommer skriftlig til leg 
eller grupper skal nå behandles i styret først, og legges til rette av 

det. 

På skriv vil det enten stå til styret eller til alle medlemmer.Dere 
de skriv eller deler av skriv som er merket til alle medlemmer skal refe-
reres i sin helhet fra styret, evt. mangfoldiggjøres til medlemmene. 
Skriv til styret skal om nødvendig refereres i hovedsak, dersom saka gjelder 
hele lenots/gruppas arboid.De skal under ingen omstendigheter menofoldian 

gjøres. 
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Refereriily av skriv som bare angår styrearbeidet tar tid fra viktig 
lensarbeid, som vi for har nevnt.Styrene bor derfor vende seg til å skjere 
vekk uvesentligheter, legge fram stikone på en sammenfatta måte og 
konsentrere oppmerksomheten om det viktigste.Medlemsdemokretiet inneb2ror 
ikke at tida skal <71s opp med elle slgs formalsakor, men at politikken 
diskuterus.Uare eventuelle agenter 	interesse av do praktiske 
detaljene i st\::earbei let. 

IV) 	 1sjevik. 

I samsvar med d,.ct vil også opplysningar til styret, mer uvesentlige 
rasorter osv.ali sk å tet bort fra den interne medlommsavisa Oolslevik. 
Menge medlemmer av forbundet leser nå ikke Bolsjevik, fordi do synes avisa 
er for tjukk til at do kan komme gjennom den, inneholder for menge 
uvesontlieheter og ting som ikke angå: dom, det er for vanskelig å skille 
ut det viktigste osv. 

Bols j a vik vil fra nå av bli tynnere og lettare oversiktlig, og inneholde 
bore ner viktig steff.Den vil inneholde do viktigste uttalelsene fra SK, 
AU rin andre organer i den grad de ikkn blir gjennomgått andre steder, 
teoretiske ertikkler om viktige problemer i SUF(m-l)s arbeid og interne 
korkJ, om viktige deb a ttinnlegg. 

I samsvar med dette må det også sorgen for at forbundets medlemmer virkelig 
får og leser Bolsjevik. 

AU P.Steigan. 
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21.  Første direktiv  om forbundets sikkerhet. 

Umiddelbare tiltak som skal settes i verk for å sikre et opplvsninner 
om SUF(m-1) ikke faller i hendene på klessefiendm. 

I) DIRUTIV TIL ALLE MEDLEMMENE.  

Medlemmer on sjmaptiscrer.Ikke fortell hvem de or.Ingen ikkemedlemmer oller 
ukjente har ratt til å få svar på spørsmål om dat.Husk at det kan koste en 
kamerat mye om du slarvar - foks. jobben. 

På spørsmål om SUF(m-1) i samband med jobb, opptak på skole osv.,så si on 
nødvendig og mulig at du ikke er medlem. 

Alla medlemmer bor øyeblikkelig slutte å gå med SUF-merke. 

Oppl.sninner . omSUF.Ikke diskuter SUF i telefon og brev dersom det ikke 
br tvingende nødvendig - vent heller noen dager og diskutor heller 2rivEt ... 

Det or forbudt å nevne SUF(m-1) i samtaler på kafeer,ibusser og andre steder 
der folk man ikke kjenner kan hore, dersom man snakker om interne_ 	• 
forbundssaker.Må slike saker diskuteres, så vend deg til å unngå farlige 
spørsmål op ordlegg deg slik at tilfeldige tilhørere ikke.kan forstå 
hva du snikkor om.Marker du at noen virker særskilt interessert, så hold 

kjeft. 

Pass godt på BOLSJEVIK og andre interne dokumentor.Pass på at du ikke har dem 
med deg sånn et du ken miste dom eller plomme, dem.Oppbovar dem slik at de 
ikke kan bli lest eller stjålet av uvedkommende. 

Revolusow3r overvåkenhot.Unngå rykter Cl slarv, i og utafor forbundet. 
Noen kamerater kan ikke dy seg for å skryte av det forbundet driver med, 
og forteller til alle og enhver at"nå har SUF(m-l) planlagt. on jc:lig fin 
aksjon"... eller do forteller.  pm de vansker rørsla har: "Det er motsettning.or 
i det spesielle laget... "Slik er uverdig for en kommunist og hjulpar bare • 
klassefiondon til å få teften av saker og ting. 

Kritiser og reporter til styret, dersom kamerater sprer slarv eller bryter 
sikkerhetsreglene på annen måte.Folk som ikke bedrer seg etter slik kritikk, 
nr enten agenter sjøl eller ufrivillig hjelpero for agenter, og bør ut nv 

forbundet. 

Når det gjelder saker innafor forbundet som virker mistonklig,så er rykter 
og slarv spesielt skadelig.Slike opplysninger er blitt spredd raskt ev 
nysjerrigo og sensasjonslystne kamerater. som "bare" snakker mad"on god 

kamerat 	iall homlighet."Slik gir. provokatører den nødvendige advar"selen 
de trenger for å skjule sine spor. å komne unna. 

Rapporter mistenklige saker i forbundet.bare til on politelig kamerat i 
styret og hold s'øl strengt kjeft:Kamerater som ikke felger denne regelen, 
er direkte farlige for forbundet. 

II) Direktiv til  styrene. 	(gjelder også for utvalg og lignende) 

Medlemmer on sympatisurer.LiSter over dom må være lagret trygt hes on 
betrodd kamerat, og de må ikke mangfoldiggjøreSog spres. 
Innkall bare i nødsfall et modleMm gjennom poSten eller tclofon.Unngå også 
å sende medlemmene opplysninger, skriv o.l. i posten. 
Vurder on laget i noen tilfeller skal holde det helt hemmlig Et on kamerat 

or med i SUF(n-1) - f. e ks. en som prøver å få jobb på on viktig bedrift. 
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Sike'pF »y styreerbeidet. Offentliggjør minst mulig av styresammensettinge 
et er nevendio, så helst bare formannen. 

it- lkali styre i telefon oller brev, mon ha sryremøtene etter evtele 
oe helet privat. 

Peotokollery  viktige dokumentpr'd:l. Legestyrpts dokumenter bør helst opp-
bevares hjemme hos on betrodd kaMorst, der færrest mulig veit om det. 
Do bor ikke stå framme på et legekontor der folk kommer og går. Det or hellem 
ikke bre nok om de. ligger nedlåst på et sånt sted, der folk veit.,om det og 
+entueilt kan bryte seg inn. 

Styret nå stronet folge reglen om at etyrodokumentor ikkaSkal Spres og 
mangfoldiggjøres, og refores i hovedsck og ikke i alle doteljet• 

rkdleesmøter. Når det foregår styrevalg, behandling av viktine . interne 
direktiver o.l. må det bare delta folk man kjenner godt og stoler på. 
Prøvfortrinnevis - å holde slike møter privat, slik at uvedkommende ikke veit 
hvor og når de holdes. 

Prov også å gjennomfer det+.0 mod øvrige medlems- og studiomøter e.l. 
(Dette ejoldor sjolseet ikke åpne møter o.l.). 

n]rrespeeense med sentrale organer. Skriv alle brev ut fra don forruteet-
nines at eikkerhetspelitiot loser det. Dette betyr ikke et ingen interne saker 
skal behandles, men at bare det som er nest nødvendig skal mod. Dot som 
ikke er så umiddelbart viktig, kan rapporteres muntlig seinere, skrift-
lige rapporter kun sendes med on kamerat som reiser osv. 

Skriv ikke SUF(m-l), bare SUF(m-l)s adresse utapå konvolutton.Skriv ikke SUF-
lagets evsenderadresse bakpå, 

Sentrale orgenor her heretter bare ha et kontaktnavn med adresse i hvert lag/ 
gruppe, (2edleMslister,. styresammensetning osv. skal bero overleveres til 
heepre otgenur når vi uttrykkelig ber om det, og aldri gjennom brev. 
Dette betyr at all innsendine av medlemslister til sentrale organer 
eienneart ev medlemskort osv. øyeblikkelig skal opphøra.  Unngå å nevne nevn i 
brev når det ikke or spossiolt nødvendig. La oh bostomt kamerat eller et 
pseudonym undorto!mo bravono fra logsstyrot. 

07) -olypninger om aksjoner o sv. må vurderes. maie. Illegale aksjoner 
aldri rapporteres i brev. Det samme gjelder de spørsmåla GOM er 

behandla i. det særlige direktivet' fra AU. 

V= forsiktig med rapporter om indre motsigelser og parti -fientlige 
e? enrenter. Det samme med arbeid .i bedrifter, planer om strei ker 0,1. 
der or)plysningene kan komme videre til bedriftseierne. 
C-)-)lysninger til SOR må sjølsagt ;ære fullstendig riktige dersom 
vi fortsatt skal få studiestøtte. Med tanke på det må styrene sikre 
1102; her i s msvar med den rettleiinga de vil få fra sentrale 
organer. 

• - 
evoluonær årvåker -e.e. Lagstyret må være seg bevisst 2 -41: c' et har 

ansvar for lagets/gruppas sikkerhet. 
ber sette seg. inn i medlemmenes bakgrunn for å få greie på 

:17a de har drevet med 	Særlig årvåkenhet må vises nå - .do'J 
gjelder nye medlemmer, som ingen kjenner særlig godt. 
Om styret får greie på noe mistenkelig, må det straks ete .et fest 
grep om saka og følge don opp'. Om nødvendig må det ta konto :t. med 
.:.eiere organer for å få 17'cl og annen hjelp. 
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Styret må kritisere og irettesette folk som slarver og er ufor-
siktige. Om nødvendig, må det foreslå at folk som slett ikke 
bedrer seg suspenderes eller ekskluderes. 
Vedtektene slår fast ut alle eksklusjoner skal rapporteres til 
sentralkomiteen. Dette bør nå også gjelde folk som har søkt medlems-
skan i grunnorganisasjonene og er blitt avvist. Det har flere ganger 
hendt at slike folk etterpå har søkt medlemsskap i andre lag, som 
ikke kjenner forhistorien deres. 

Om nødvendig skal styret sørge for at folk som beviselig er agenter 
for klassefienden blir hengt ut offentlig. 

III) Direktiv til styrene, distriktsstyrene, utvalg osv.  
Om avholdelse av større konferanser distriktsmøter m.m. 

Forarbeid. På forhånd må de som har ansvaret for slike møter, sikre 
agenter kan få greie på minst mulig opplysninger som kan skade 

forbundet , enten de befinner seg i eller utenfor salen. 

Navn og navneopprop. I store forsamlinger der folk ikke kjenner 
hverandre kan det være en fordel å unngå å bruke navn i debatten. 
Dette kan gjøres f.oks. ved at bare ledelsen har . en navneliste, 

at den forsyner tilstedeværene med tallkort som de deretter blir 
ropt opp etter. 

Fotografering -'-'n c. Skal det være forbud mot på møter og 
konferanser. Skal evt. bare foretas av en betrodd kamerat på vegne 
av ledelsen, og etter retningslinjer som er neie drøfta på forhånd. 

v) Til stvrene.Utdrw fra direktiv til sentrale or aner. 

1.11 post til SUF-laga og grupper, såvel enkeltbrev som sendinger, 
skal heretter adresseres til laget/gruppas adresse. skal ikke 
stå SUF på brev eller sendinger. 
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Wsiell rettleiing for styrene.  

Direktivet bur droftes rolig på styremote uten unodig hastverk. Husk at don 
feilaktige arbeidsstilen på dotte området likevel har vært fremherskende så 
lenge, at et par dager fra oller ti! nå ikkespiller så stor rolle. 

Orraft grundig gjennom område for område, og få greie på hvordan direktivet 
kon enttes ut i livet der. Draft spesielt spørsmålet om hva som kan sies i 
rapporter, i semtalor .på offentlig sted osv. Hovedsaka or ikke at det ikke 
skal sies noe som helst en umulighet ennå - mon at det som skal sies skel 
ha on slik form at klassefienden kan få minst mulig nytte ut av dat. 

Dersom det viser sog umulig å sette hole direktivet ut i livet p8 on gang,. 
så felg formann Maos rettleiing og "ta munnfull for munnfull". Sturet må 
absolutt ikke kaste seg hodekullS ut i penikkartote tiltak, som ikke er 
grundig gjennomtenkt. Gjennomfor heller direktivet litt etter litt, på om-
råde etter område, men virkelig effektivt og grundig. 

Husk et direktivet.. skal kunne forklares for medlemmene på en skikkelig måte 
for det kommer opp på åt medlemsmøte. -  

Særskilt forklaring til styrene ang eående SUF-merker.  

Mange kamerater har vært uenige i at vi bør slutte å gå mod SUF-merker. Det 
har urart hevde et vi i så fall ikke bero bor slutte mod SUF-merker, men 
også med alle andre merker: Mao-merker, FNL-morker osv. 

AU mener at dette motargumentet ikke or godt nok. Når det gjelder Wao-
merker og ganske spesielt FNL-merker, så er det ganske mange folk som går 
med dom uten å være medlomMer av SUF(ml), og tilmed uten å symentisere 
med 7orbundet. 

Ved å se hvem som går mod slike merker .kan altså klassefienden få un slags 
oversikt over on del personer som sannsynligviS eller - mulgons sympatiserer 
med SUF (ml), og som kanskje  er medlemmer. Men ved å se på SUF-merker ken 
klassefienden få on nøyaktig og sikker oversikt over folk sum virkelin or 
med i forbundet. 

Det er klart at dotte gjør det lettere for klassefienden å foreta on holt 
neyaktig eppmerking av fårbundets nett, og er til stor fordel for arkiver 
o.l. Det . er. egeå klart at det ken-skape vansker for det enkelte'medlem 
når han kommer inn på on nu jobb, skole .  e.l. Så lenge VedkoMmende bare er 
observert mod Mao-'oller FNL -

morke, kan han hevde et han sympatiserer med 
forbundet. Er vedkommende derimot sett med SUF-merke, or det oppinet for 
ledelsen at ha er medlem. Dette kan komme til å bety on nanske stor for- 
skjel. 

Det er blitt hevdet et på mange små steder, der SUF(ml) har ganske små 
avdelinger og forholdene er "oversiktlige", gjelder ikke disse argumentene. 
"Det er noe annet i Oslo og Bergen. Hos oss veit alle at vi er SUF(ml)ere 
likevel ;  enten vi går mod Mao- eller SUF-stjerna." Dotte ar heller ikke 
rikt ig. Forholdene er aldri så oversiktlige at dette ikke spiller noen 
rolle. Nettopp på et "oversiktlig" stod, vil alle og enhver mod si!:korh .ot 
kunne se at nå er on spesiell person ikke lenger sympatiser, man medlem, 
for han/hun har satt på sog stjerne. Do vil kunne se at en annen har meldt 

Seg ut, for vedkommende har plukket av seg stjerna osv. fettur 2 på ot 
"oversiktlig" småsted, vil derfor bruk av SUF-stjerna kunne gi heltnuy-7. 

 aktin oversikt over omtrent hele SUF(ml)-laget til enhver tid. 

Disse egumentene bor legges fram for medlemmene i leget, dersom det finnes 
uenighet om spørsmålet med SUF-merker. 

fU - P. Steigon 
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FORKLARING TIL DIREKTIVET OM FORBUNDETS SIKKERHET. 
TIL ALLE MEDLEMMER.  

"Det allur besto sikringsarbeidet or godt massoarbeid.Har  kommunistene gode 
kontaktor med massono ,så vil do også kunna svømmo idem som fiskon i 
vannet .massono vil hjelpe dem ,beskytte dem og skjule dom om nødvendig 
Og har kommunistene bare mango aktive tilhengere og sympatisører t så kan 
bevogolsen raskt bygges opp igjon og fores videresjel om tilmed 95 % 
av dens nåværende medlemmer skulle bli likvidert. 
Altså må sikringsarboidot vårt ikke stå i motsetning til massearbeidet el-
ler hindre det noe særlig.Vi må ikke være redde for å snakke med folk , 
selge evisor,demonstroro osv. - dvs. for å gjøre vår plikt som kommunist, 
tjene folket, ta lodolson.Detto or sikringsarbeidots forsto bud." 

-Sitert fra forklaringa til diroktivot, 
.35.(~11<q...f9 11—KaILYj9jereiarb eidet 

 for å trygge forbundote sikkerhet ? 

Sitatet or satt inn i forsto ropporton 
etter vedtak i AU. 

HVORFOR mÅ SUF(m-l) TA SPESIELT HENSYN TIL SIN SIKKERHET ?  

SUF(m-l)s 6. landsmøte gjorde dette vedtaket om forbundets sikkerhet: 

I tråd mod vodtoktonos § 3,punkt 3,vil landsmøte uttale: 
a)Allo medlommorplag og organor i forbundet må strengt overholde prinsippet 
om revolusjonær årvåkenhot. 
Interne opplysninger, notater ,dokumentor,navn og eventuelle navnelistor 
må omgåes med stor forsiktighet, slik at do ikke faller i uvodkommondes 
hunder. 

b) Landsmøtet henstiller forøvrig til don nye sontralkomitoon å utarb -
eide nærmere diroktivor for å ivareta forbundets og modlommonos sikker -
hot overfor klassostaton. 

Dotte or grunnlaget fro direktivet,som nå or sendt ut. 
Borgerlige elementer i "venstre" - bevegelse hevder at vi marxist-lonin-
istor tar spørsmålet om sikkerhet og revolusjonær årvåkenhet for alvorlig 
Do snakker hånlig om "paranoia" og liknende uttrykk for sinnsykdom. Dot-
te henger sjølsagt sammen med at do nekter å godta at folket i Norge 
lover under  monopolkapitalens diktatur.Så  longo man tror at Norge er 
"fritt" og "demokratisk".- ja , da or det sjølsagt ikke lenger behov 
for å sikre sog spesielt mot klassofiendon, og man kan le hånlig av mørk-
redde stakkarer som moner det er nødvendig. 

For marxist-leninister ar dotta standpunktet uakseptabelt.Modlommer av 
SUF(n-l) kjenner statens klassekarakter , de veit hvem de viktigste 
makththaverne i landet er.De ser det som absolutt nødvendig å foreta do 
tiltak som er nødvendig e for å sikre den revolusjonære bevegelsens 
arbeid mest mulig .Dette gjør de ikke fordi de or einne9ko eller_ liker 
å loke politi og røver,men fordi de innser at det må til,dersom arbeider. 
klassen skal kunne seire .I bunn og grunn er altså sporsmålot om sikker -
hot et spørsmål om arbeidet har alvorlig innrettning eller ikke ,det er 
et spørsmål om  klassestandpunkt.  

Vi veit at klassefienden i mange forskjellige skikkelser alltid er inter 
resert i informasjon om. kommunistene og de revolusjonære organisasjonene. 
Han vil gjerne vite hvem som er medlemmer og sympatisører , utbredelson 
av organisasjonene og deres eventuelle svakheter , og hva de foretar seg 

og planlegger. 
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Klassefienden lider ikke hverken av sykelig nyskjorrighet eller tåpelig 
nervøsitot.Han er tvert imot fornuftig.Han veit åt kommunistene,dot arb-
eidende folkets mest trofaste krefter og besto ledere, er den mest stand-
haftige fienden mot hans herredommo som finnes .Derfor vil han vite mest 
mulig om dem slik at han kan holde dom under oppsikt ,skadd dem og slå 
dom mest mulig grundig ned om nodvendig. 

Han or interresert i navn - bl.a. for å kunne fengsle eller drepe kommun-
ister ,hvis det skulle bli nødvendig å mote en massebevegelse med åpen 
facsisme.Unntakslovene er ikke laget for morro skyld (se KLP,SSEKAMPEN 
nr. 4 ,1. mai 1969).Men han trenger navnelister, nå også t rovolusjonære bor 
ikke komme inn i stillinger der do kan avsløre hemmeligheter for ham 
eller gjøre spesiell skade ved agitasjon.Hen fører svartelister over rev-
olusjonmre arbeidere,som ikke må slippes inn i bedrifter der de kan 
komme til å sotta i gang noen slags bevogolse.Alt dette har vi helt 
ferske eksempler på. Kjenner klassefienden utbredelsen av organisasjonene, 
deres forbindelsesledd og svakheter, så kan han også stoppe og lamme dom 
holt, om nødvendig. Politiske motsetninger - kanskje vi kan blåse dom opp, 
sånn at de gjør skade ? Har en person svakheter - kanskje han kan kjøpes ? 
Planlegger do en aksjon - kan vi komme med mottiltak på forhånd ? Slik 
tenker klassefienden, ganske fornuftig. Og jo mor han veit om kommunistene, 
deres organisasjon og deres planer, jo bedre ken han da også vurdere når 
do virkelig begynner å bli en trussel for ham, slik at han er forberedt 
og kan komme dem i forkjøpet. 

HVILKE FORMER TAR KLASSEFIENDEN OG HVILKE METODER BRUKER HAN ? 

Ettoretningspolitiot og andre spionorganisasjoner or klassefiendens vik-
tigste og farligste redskaper, i arbeidet med å spionere på kommunistane 
og skape provokasjoner mot dom. Men det er tåpelig å tro at elle agenter 
og provokatører kommer derfra. Det kan dreie seg om angivere som holder 
bedriftsledernes svartelister a jour. Det kan være folk fra høyreorgani-
sasjoner eller fascistisk inspirerte eventyrere som jobber nærmest "fres 
lence" på egen hånd, eller reaksjonært innstilte enkeltpersoner som til-
feldig snapper opp opplysninger og går videre med dem. Det kan være den 
reaksjonære pressa, som sender ut folk, eller kommer over saker på annen 
måte. Dat hender også at folk fra SF, NKP, anarkistgrupper osv. går inn i 
kommunistenes organisasjoner for å skaffe opplysninger, provosere bråk og 
gjøre skade. 

Etterretningspolitiet har bygget opp et svært, hemmelig arkiv med flere 
titusener navn på progressive og revolusjonære mennesker. Det har lagt 
vinn på å skape et nett over hele landet, med angivere på alle større 
steder og store bedrifter. Utenom etterretningas arkiv finnes det også 
andre arkiv over progressive. Politiet har arkiv over demonstranter. Det 
finnes militære arkiv, den amerikanske ambassaden har arkiv, det finnes 
egne svartelister for sjømenn osv. osv. Vi må rekne mod at det er mange 
angivere i det laveste skiktet av pamper og byråkrater i "arbeider-beve-
gelsen", både folk som jobber for etterretninga og for bedriftslederne. 
Dette gjelder nok også noen tilsynelatende venstreorienterte". Etterret-
ninga i det militære er det vel ikke nødvendig å minne om. Hysj-hysj nyt-
ter regelmessig metoder som fotografering av demonstranter, telefonavlyt-
ting, brevåpning. Man skaffer folk til arkivene ved å spørre dem ut når 
de søker visse jobber, skal inn på skoler osv. Mange navn har kommet i 
arkivet ganske enkelt ved at Hysj-hysj har funnet dem nevnt i notiser i 
avisene. 

Opplysninger om forbundet kan skaffes ved at folk sniker seg inn i lokal-
laga, og kanskje til og med klarer å få sentrale stillinger. (Vi veit at 
dette har skjedd). Slike folk er svært interreserte i modlemslister, brev, 
protokoller, melding om demonstrasjoner og aksjoner (særlig de illegale), 
do vil eierne lytte på motor og konferanser der erfaringer drøftes og 
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linja legges opp. Slike folk or ikke nødvendigvis fra Hysj-hysj, som gjerne 
bruker opplysninger og stjålne dokumenter som uavhengige provokatører har 
skaffa. Slike folk har særlige fordeler i on ungdomsorganisasjon : etter-
retningsfolk er sjelden 15 år, en Unge-Høyre sympatisør or dat ofte. mon 
saker kan også lokke gjennom uforsiktighet med papirer, lausprat og rykter, 
samtaler i busser og på kafeer osv. 

Opplysninger otteretningstjenesten får, vil sjelden gå til pressa. Hysj-
hysj ønsker nemlig å holde sin eksistens så skjult som mulig. Opplysninger 
til pressa kommer som regel fra uavhengige provokatører, eller fra ufor- 
siktighot og rykter. 

Noen ganger vil agenter ha interesse av å lage provoksjoner i forbundet -
f.oks ved å starte en "aksjon" somkompromitterer oss og skaffer bestemte 
personer i heisen. Folk fra høyreorganisasjonene, revisjonistar og anar-
kister osv. vil ofte nettopp legge hovedvekta på å skape til bråk og skade 
innafor forbundet. Et ferskt eksempel på dotte er revisjonisten som meldte 
sog inn i forbundet rett for valget. Han var tilhenger av Reidar T. Larsen, 

ikke marxismen-leninismen, og det viste sog at han var blitt medlem bare 
for å få hove til å skrive ot innlegg til FRIHETEN der han som SUF l er opp-

fordret SUF'ore til å stemme NKP: 

HVILKE FEIL KAN VI GJØRE I ARBEIDET FOR Å TRYGGE FORBUNDETS SIKKERHET?  

I dag må vi arbeide ut fra den forutsettinga et brev og viktige doku-
menter loses,telefonen avlyttes og at det finnes angivere innafor for-
bundet, som har adgang til i hvert fall noen lag, konferanser, distrikts-
møter og andro store moter, til kontorer osv. Vi må også rekne mod at 
opplysninger lott lekker ut på grunn av rot og uforstand, rykter og slarv. 

Det finnes en tendens til at noen kamerater overvurderer oppgavens vang 
skelighet fullstendig. De fortviler og skriker opp om at "do veit alt 
om oss, do har liste over oss alle sammen". Dette er tøv. En sak er at 
det finnes flere arkiv. Om man er i et arkiv, er det ikke nødvendigvis 
sikkert at man automatisk or i et annet. I praksis kan dette komme til å 
gjøre ganske stor forskjell. Og hysj-hysj er heller ingen guddom.cem veit 
alt og ser alt. Det or grenser for hva dens nett får greie på. Det har 

enkelte flinke folk, men også mango klossete og dårlige angivere, son lett 

avslører sog og ikke får greie på noe særlig. Det får sikkert ofte dårlige 

og ufillletondige rapporter, der det viktige ikke or skilt ut fra det 
uviktige. Det kjenner ofte do ledende folka på ot sted, men ikke alle 
modlommeno og svært få av våre sympntisorer og nære venner. Det kan av.? 
lytte telefoner og lese brev, men vi veit bare sjelden hva som blir sagt 
under 4 øyne. Det er godt mulig å holde mye skjult for Hysj-hysj. Alle 

andro iddor må avvises. 

Videre hender dat at folk trur, at om f.oks. etterretninga oller andre 

kjenner on opplysning, så er det ingen vits i å holde tett med don lenger. 

Dette or også tov. Slikt or likevel ofte ukjent for andre som kunne ha 
spesiell nytte av dat - f.oks. borgorprossa oller KU-ledelsen, som etter-
retningstjenesten vanligvis ikke sier noe til. 

Noen folk gir fantasien alt for fritt spillerom når de diskuterer kampen 
mot angiveri og spionasje. De klokker ut fantastiske ideer og driver med 
sonsasjonslystent prat i hytt og kim'. Sånt passer bedre for on James-Bond-
film enn for vårt nøkterne revolusjonære arbeid. Det skaper on stemning av 

hysterisk oppskruddhet og usikkerhet som skader forbundet. Og noen resul-

tater i praksis kan slike tiltak sjølsagt ikke gi, sånn at slike folk 
da også lett finner ut at det "nytter ikke å gjøre noe." 

Alle feilaktige, ensidige, overdrevne, hysteriske og sjablonmesoigo ideer 
om kampen mot angivori og spionasje må avvises. Sikringsarbeidet må 
gjennomføres atter drøftinger og på on rolig og kald måte. Det begynner 
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ikke med f'.7.ntastisko påfunn, men med minske enkle og grei tiltak. 

Det aller beste sikringsarbeidet er nodt massearbeid.  Har:kommunistono gode 
kontkter med messene, så vil do også kunne svomme i dom .sin fisken i vennet. 
MaSsene vil hjelpe dem, beskytte dom og skjule dem om nødvendig. Og hnr 
kommunistene bare mange aktive tilhonnoro og symoetisoror, så ken bevegelsen 
raskt bygges opp igjen og fores videre, sjøl om tilmed 95,5 av dens oåvoronde 
medlemmer skulle bli likvidert. 

Altså må siktingsarbeidet vårt ikke stå i motsetning til massearbeidet, 
eller hindre det noe særlig. Vi må ikke være redde for å snakke mod folk, 
selen viser, demonstrere osv. - dvs. for å gjøre vår plikt som kommunister, 
tjene folket, ta ledelsen. Dette er sikringsarboidets forsto bud. 

Videre må vi ikke tro at vi kan holde forbundet 100% tett, og bli fortvilet 
når det ikke går. Oppgaven er ikke å skjule alt, men mest mulig. Den poli-
tiske diskusjonen, de politiske id6one våre behøver vi ikke å skjule, heller 
ikke do allmenne retningslinjene for kampen. Derfor kan vi f.eks. gjerne 
sende ut et skriv som dotte, og kaldt og rolig rekne med at det hovner på 
etterretningslederens skrivebord. Det vi vil, er å gjøre det så . vansko15.J3 
som mulin å få greie på detaljene i taktikken osv. 

Dette gjor vi ikke ved å gjøre forbundet usynlig, men ved å "minske sikt-
barheten". Minst mulig skal være synlig utenfra, det skal vare så vanskelig 
som nulig å få full oversikt for angivere som er i rokkene osv. Dette 
arbeidet , begynnot.med'ganskb' enkle - tiltak, som noen kanekjo - tilmed vil 
synes virker nærmest snusfornuftige, ,Sikringsarbeidet begynner med do eller 
enkleste on mest nøkterne tilteke, som lett kan settes i verk straks.  Det 
mer kompliserte lar vi vente til siden. Dette or sikringsarbeidets andre 
bud. 	. 

;',11 - P. Steigen 

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2014



l_ DIREKTIV TIL STYRENE OM VIETNAM-UKA 20-26 OKTOB2R. 

ille lag må etter evne ta del i Vietnam-uka.Gruppene og kon-
taktene må vurdere situasjonen,og delta i den grad de finner 
det mulig. 
Der det finnes FNL-grupper,må laga undersøke om det er blitt 
bestilt materiell t og om arrangementer blir forberedt skikke- 
lig og i god tid. 
Der det ikke finnes FNL-grupper,må laga se deltakelse i Viet- 
namuka som en plikt ut fra vedtaket om at den eksterne hoved- 
oppgaven er agitasjon og propaganda.De bør bruke uka til in-
tensiv spredning av Solidaritetskomiteens materiell l og om mu-
lig også spre agitasjon og propaganda gjennom standsmøter og 
ved andre metoder. 
Spesiell vekt må legges på å sette opp Solidaritetskomiteens 
plakat som oppfordrer til kamp mot fascistfilmen THE GPJEN 
BEPETS.Dette gjelder særlig på steder der man kan vente at 
filmen vil komme opp,men også på andre steder. 

Spesiell rett 	ng til styrene. 
Vi ber om at styret i samsvar med oppgavens viktighet -ikke 
tar overflatisk på den og feier den unna på en formalistisk 
måte,f.eks.ved å bestille svært lite materiell og så mene man 
er ferdig med det hele.Man bør foreta en nøye vurdering av 
mulighetene før det bestilles materiale,slik at man ikke får 
for lite,og slik at det heller ikke blir svære bunker til o- 
vers. 
Vi ber også om at laga tar de økonomiske forpliktelsene over- 
for Solkom start åvorlig og sender betaling for matøriellet 
så snart som mulig etter at Vietnamuka er over. 

Forklaring.  
Utviklinga både i Vietnam og i Norge gjør det særlig viktig 
at det ikke blir noe stillstand eller tilbakegang i totten 
til det vietnamesiske folkets kaMp.' 
Sosial-imperialistene øver press på det vietnamesiske folkets 
ledere,for å få dem til å'avblåse kampen og kapitulere for 
USA-imperialismen.De har hatt visse framskritt,Og bl.a.mot 
vietnamesernes vilje(slik vi kjenner til det fra tidligere) 
tvunget dem til "forhandlinger" med USA i Paris.Men kampen på 
slagmarka fortsetter,den har de ikke klart å stoppe.Gå lenge 
den fortsetter, er vietnåms folk på vei mot seieren. 
I Norge er valget et ledd i en utvikling som gjør at stadig 
flere progressive arbeidsfolk og ungdommer mister trua på 
parlamentarismen.Dette gjør det mulig å dra stadig breiere 
grupper med i massebevegelsen,og i første omgang å styrke 
frontene.Situasjonen innenlands er utmerket når det gjelder å 
styrke SOLIDARIT2TSKOMITEEN FOR VIETNAM moralsk og organisa-
torisk,og å tilføre sosialdemokratiet,representert ved "Viet- 
nambevegelsen i Norge",et nytt nederlag. 
Dette viser klart betydninga av Vietnam-arbeidet.Og vi revo- 
lusjonære kan ikke vente at•ietnam-arbeidet skal gå fram om 
vi ikke resolutt stiller oss sjøl i spissen og aktivt s:tøtter 
det.Det er det nemlig ingen andre som verken kan eller vil 
gjøre - ikke revisjonistene i NKP-ledelsen,ikke reformistene 
i SF og AUF.Derfor må ingen revolusjonær tru at den kommende 
Vietnam-uka er uvesentlig eller likegyldig;at den er "under 
vår verdighet" for vi har "viktigere ting å gjøre".Ler enn 
noen sinne er det nå nødvendig å ta et fast grep om Vetnam-
arbeidet,og støtte det fram til nye seire. 

AU-P.Steigan 
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5) DIREKTIV TIL LAGS-OG GRUPPESTYRER OM SPREDNING UT 

BROSJYRA "NEI T=L ØKT UTBYTTING:TIL KAMP FOR .ET SKIK-

KELIG LØNNSOPPGJØR:" 

Den første faglige brosjyra SUF(ml)gir ut foran lønns-
oppgjøret 1970 er nå ferdig.Alle lag må ta aktivt del i 
å spre denne brosjyre mest mulig effektivt.Det skal først 
og fremst tas sikte på å dekke arbeidsplassene,bare i 
spesielle tilfelle bør den spres andre steder,og da bare 
på slike steder der den blir lest av arbeidsfolk. 

Lagsstyret må straks ta opp til vurdering hvor mange 
brosjyrer laget behøver,det må her både tas hensyn til 
hvor mange arbeidsplasser lagets distrikt innbefatter og 
hvor mange brosjyrer laget er i stand til å spre.Bro-
sjyra koster 3 øre pr.stk.Vedlagt følger et prøveeksem-
plarBestillingene må komme raskt. 

Kommentar. 

Denne bfosjyra skal underbygge de krav vi mener det er 
riktig og viktig at arbeidsfolk fremmer foran lønns- -
oppgjøret.' tida framover blir disse krava tatt opp i 
klubber og fagforeninger,det er derfor viktig at bros-
jyra blir spredd så raskt som mulig. 

Alle marksist-lenenister må skjønne viktigheten av å 
støtte opp om de fagorganisertes rettferdige kamp mot 
økt utbytting,også om de selv ikke er direkte berørt av 
dette lønnsoppgjøret eller står på noen arbeidsplass.Ved 
å bistå med hjelp for å begrunne skikkelige og riktige 
krav,vil vi vinne tillit blant massen av arbeiderne for 
sosialismen. 

AU-P.Steigan. 
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MELDING TIL STYRENE OM ØKONOMIEN. 

.ikonomion er an viktig del av den virksomhet on marxistisk-

leninistisk organisasjon utøver. En av forrutsotningono for at 

Sontralkomiteen skal kunne sette landsmøtevedtak ut i livet og 

ellers kunne tillempe marxismen-leninismen Mao Tsetunrs tenkning 

i praksis, er en god økonomi for forbundet og at arbeidot med økono-

mien både sentralt og lokalt drives så effektivt som mulig. Dette 

k[m bl.a. gjøres ved et laga/gruppene og endre avdelinger innen 

forbundet praktiserer helt elementære rotr 4mgslinjer for forr•

etningsføring. I forhold til sentrale organer som Sentralkomiteen, 

Klassekampen og Ungsosialisten betyr dette i praksis 

Betaling av materiell skal sendes til vedkommende 

avdeling i forbundet som har sendt materiellet: 

a) BETALING FOR MATERIELL SENDT AV SENTRALKOMITEEN 

SENDES TIL POSTGIRONR 2 o6 15. 

b) BETALING FOR MATERIELL SENDT AV UNGSOSIALISTENS 

REDAKSJON SENDES TIL POSTGIRONR 20 60 

c) BETALING FOR MATERIELL SENDT AV KLASSEKAMPENS 

REDAKSJON BETALES TIL POSTGIRONR 20 66  99. 

d) BETALING FOR MATERIELL SENDT FRA SOR SENDES 

TIL POSTGIRONR 20 09 46. 

NB! E) VED HVER INNBETALING SKAL DET SKRIVES Pi', POST= 

GIROTALONGEN HVILKE REGNINGER, MEDLEMSKONTINGENT.  

FOR HVILKET TIDSROM, OM DET ER GAVER, HVILKE 

INNSAMLINGER OSV. DET GJELDER.  

"Vi går inn for å stole på egen innsats. VI håper på hjelp utenfra, 

nen forlitor oss ikke på den. Vi støttar oss på våre egne bestrebelser, 

på hale vår armes og hele vårt folks skapende krefter." 

*VI mA LÆRE Å MESTRE ØKONOMISK ,'"RBEID." 
MAO TSETUNB. 

SETT MAO TSETUNGS TENKNING I LEDELSEN PÅ ALLE OMRÅDER! 

AU- P.Steigan. 
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	MELDING TIL LAGSSTYRENE.  

Om giroktiver og skriv  som kommer fr._  arbeidsutvalget i  nar framtid. 

Diroktiv om ojennomfaringa av den demokratiske sentralismen. 
Do nyo vedtektene, som slår fast at BUT-7711:777jW7=Urganiseres helt 
og fullt på dendemokratiske sontralismons grunnlag, innebærer at forbundet 
må gå gjennom on god del organisatoriske endringer på alle plan. Bl.a. skal 
det foretas en skikkelig inndeling i lag eg grupper, og distriktsorganist;--

sjone n skal nyvurderes. 

AU arbeider med et direktiv om gjennomføringa av do nye vedtektene. Dot vil 

også komme ei rettleiing for diskusjonen om dette, og spesiell rettle5ing 
til mange onkoltlng/grupper o.l. Inntil styrene har fått dette er det ikke 

nødvendig å ta opp disse spørsmålene. 

Direktiv on meldinger i samband med 9ropaganda/ag_itasjen on lønnsoRRUgrot. 
Faglig utvalg har laget on plan for propagandaen og agitnsjonon i samband 
med lonnsoppgjøret. (Den første løpeseddelen er alt nå behandla i enet 
direktiv.) Oversikt over de brosjyrer vi alt nå veit skal komme og flore 
direktiv og opplysninger vil bli sendt til styrene. 

Ny utgave av grogram og viktige vedtnk. 
Den nya plattforma, vodtaktenn og du andro sentrale vedtaka vil, så snart 
do er ferdig redigert, bli utgitt i øt hofte med de viktigste vedtake fra 
SUF(ml)s G. landsmøte. Det vil også bli sendt ut rettleiing for bruk og 
spredning mv dotte heftet, 

BOLSJEVII( vil være ferdig redigert em kort tid, etter de nye retnings-
linjene som det er redegjort for i denne utsendelsen. 
Av innhold:Az I samsvar med vedtak - i SK vil BOLSJEVIK gjengi Trondheim 
SUF(ml)s kritikk avfden anarkistiske gruppa som er leda av bl.a. Jetne og 

Skarstoin. 

Landskonferanser. 
SK hnr vedtatt at SUF(m1) skal . cMidida landskonferanser emr fanligpglitij(k 

og skolepolitikk. Invitasjon tj.l. 	 bli sundt. så snart tidspurt og 

prenrnm or klart. 

Annet. 
AU har gitt Studieutvalget i oppdrag å arbeide med studieprogrammene for: 
sympatisører, i samsvar med do idOenu som kem,fram på landsmøtet, 
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Direktiv til lag.L=22erol-bakteralende. landsdels- 

Post,spørsmål o.l.som ikke vedrører:bestillinger av materiell, 
henvendelser til studieutvalget(Studierapporter f.eks.),hen-
vendelser retta spesielt til faglig utvalg  og andre sentrale 
utsalg i Oslo,skal sendes til det av sentralkomiteens utvalg 
som de ulike lag og.  grupper sorterer under. 

Kommentar. 
sentralkomiteen har vedtatt å opprette 4 landsdelsutvalg.Det-
te er gjort for å kunne utvikle kontakten med laga, for å øke 
lagas(gruppenes,kontaktenes)muligheter til å få støtte fra 
sentrale organer,for å få et fastere grep om utviklnga av 
forbundet,for å utvikle den demokratiske sentralismen i for- 

bundet. 

Opprettelsen av landsdelsutvalga betyr at spørsmål on fore-
dragsholdere og innledere skal rettes til det av 	utvalg 

som omfatter angjeldende område, der hvor utsendelsen av 
foredragsholdere o.l. er praktisk mulig. 

Opprettelsen betyr videre at lagsrapporter, generelle og 
spesielle problemer tas opp med dette utvalget. 

Utvalga omfatter: 
Nord-Norge - plassert i Oslo 
Trøndelag/Møre - plassert i Trondheim 
Vestlandet - plassert i Bergen 
Sstland/Sørland - plassert i Oslo 

Isdresser til utval.w 

Sentralkomitens Nord-Norge utvalg: ( Forela i adresse) 
SKUNN, c d- 139:z° c);9 
Etterstad, Oslo 6 

Trøndelag/Møre utvalg: (Foreløpi adresse) 
SKUTM, 
c/o boks 290 
7000 Trondheim 

it 	 t 

Vestlandsutvalg: SKUV, 
c/o boks 2653, 
5010 Møhlenpris 

" estland/Sørland: (Foreløpig adresse) 
SKUØS, 
c/o boks 61 5 9, 
Etterstad, Oslo 6 

Sentralkomit6en i GUF(m1), 
v/ arbeidsutvalget 
Pål Steigan. 

I I 
	

I I 	 I 
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