1. mai 1973 ble en meget bra dag for alle vi
som stotter folkets sak i dagens Norge. Sjelden
har det vaert sé fullt pa Youngstorget i de seinere
ar, som pa bildet til venstre. Over hele landet sam-
let samarbeidstiltak pa venstresida mer folk enn
DNA's trotte og slunkne tog, _ . e

Resultatene var best der venstresida sto sam-
let (Oslo, Tromsg,) og framgangen var mindre
de fa stedene det fortsatt var splittelse (eks.
Bergen). Enhet virker mobiliserende.

Resultatene fra 1. mai er utmerkete. De peker
ut veien i tida framover!

Hva med valget?-s. 2/3
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PSYKOLOGER MED VIKTIG F

»Forskning i folkets tjenesten er ein parole som flere ganger er
blitt baret i 1. mai-tog av folk fra Universitetet. Men hva vil
forskning i folkets tjeneste si rent konkret? P3 Psykologisk
Institutt har to lzrere og en gruppe studenter gjennomfort et
forskningsprosjekt som vi synes er et godt eksempel: De reiste
til Knaben mens kampen mot nedleggelse av gruva sto p3 sitt
hoyeste, og studerte hvilke forhold som bidro til a4 samle
arbeiderne, og hvilke som bidro til & splitte dem. »Enhet» har
tatt en prat med en av laererne bak prosjektet, universitetslektor

Helene Nygard, for & here litt n@rmere om

fram.

— Hva var bakgrunnen for under-
sokelsen?

— Vi hadde et seminar i arbeids-
psykologi der vi provde 4 foreta en
kritisk analyse av psykologiens
forhold til problemer i arbeids- og
nringslivet. Vi var spesielt interes-
sert i spersmélet om hvordan sosial
forandring foregir, hvem som er
drivkraften nar det gjelder 4 lose

problemer i arbeidslivet. I den
offisielle diskusjonen stiller en
spersmidl som: Ber staten, ber

arbeidsgiveren engasjere seg i 4 lose
arbeidslivets problemer? Men hvis
en ser pa historia, oppdager en at
endring har foregatt ved at folk har
slass, at grunnplanet, arbeiderne
sjol, er blitt mobilisert. Knaben var

hvordan de gikk

interessant ut fra en slik problem-
stilling. Der var arbeiderne mobili-
sert for 4 gjore noe med ei truende
krise, nemlig nedleggelse av gruva.
Derfor bestemte vi oss for i dra dit
ned og studere prosessen i praksis, i
stedet for 4 sitte pa Blindern og bla
i boker.

— Hvordan ble dere mottatt i
Knaben?

— Vi ble sveert godt mottatt. Det
hovedsak arbeiderne vi var

var i
interessert i 4 snakke med, og de
slapp oss villig inn. Vi hadde

allerede i utgangspunktet klart stilt
oss pd arbeidernes side, og vi provde
ogsd & stotte opp om aksjonen pi
forskjellig vis. Det vi kunne gjore,

var @ spre informasjon pd et
tidspunkt da Knaben sia ut til a
vaere glemt av massemedia. Bla.
fikk vi til en stor lerdagsartikkel i
Dagbladet. Vi tok ogsa initiativet til
en innsamling her pa Universitetet
for a fa teaterstukket »Pendlerne»
til Knaben, noe som for evrig ble en
stor suksess.

— Hva er de viktigste resultatene
dere kom fram til?
for 4 sitte pa Blindern og bla i
boker.

- Hvordan ble dere mottatt i
Knaben?

— Vi ble svaert godt mottatt. Det
var i hovedsak arbeiderne vi var
interessert i & snakke med, og de
slapp oss villig inn. Vi hadde
allerede i utgangspunktet klart stilt
oss pa arbeidernes side, og vi provde
ogsd i stotte opp om aksjonen pi
forskjellig vis. Det vi kunne gjore,
var 4 spre informasjon pi et
tidspunkt da Knaben si ut til &
veere glemt av massemedia. Bla.
fikk vi til en stor lordagsartikkel i
Dagbladet. Vi tok ogsa initiativet til
en innsamling her pad Universitetet
for a fa teaterstykket »Pendlerne»
til Knaben, noe som for evrig ble en
stor suksess.

Hva er de viktigste resultatene
dere kom fram til?

— Det viktigste tror jeg er at vi
har fatt et ganske godt bilde av
hvilke mottiltak som settes i verk
nar arbeiderne samler seg til kamp.
Sentrale begreper for oss har vart
solidaritet og splittelse. Vi mener &
ha funnet en bestemt struktur i
utviklinga av disse to sidene: Dvs.
etter som solidariteten blant arbei-
derne blir sterkere og mer omfat-
tende, vokser ogsa splittelsesfor-
sekene i styrke, og tar dessuten nye
former. Jeg tror vi har kommet et
stykke pa vei nar det gjelder i
avdekke denne prosessen, den
splittelsestaktikken som blir brukt.
Noen eksempler: Da beskjeden om
nedleggelsen kom, forsekte store
deler av pressa 4 framstille det som
skjedde som en naturkatastrofe.
Innbyggerne i Knaben ble mott
med trost: »Stakkars dere». Men
trost er noe en gir i en uunngielig
situasjon. Arbeiderne i Knaben
mente ikke at nedleggelse av gruva
var uunngaelig. De valgte tvertimot
et aksjonsutvalg. Da ble det slutt pa
trosten. 1 stedet kom bl.a. sterke
personangrep pa aksjonsutvalgets
formann, Christian Grendahl, med
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sikte pd i splitte ledelse/grunnplan.

Vi har ogsa studert hvordan
forholdene i bygda 13 til rette for
utviklinga av solidaritet nar krisen
forst kom. Egentlig var Knaben
ganske darlig stilt pd mange miter:
Et lonnssystem som virket split-
tende, konkurranse om bedriftens
boliger (de lengst vekk fra gruva var
mest ettertraktet), stor gjennom-
trekk av arbeidere, det sosiale livet i
bygda, som husmorforeninga etc.,
var i stor grad kontrollert av det
hoyere funksjonerskiktet. Dessuten
var folk svaert forgjeldet: Vi traff
familier som hadde flyttet 8 ganger
1 lopet av de siste 10 dra, med alt
det forer med seg av fysisk og
psykisk press. Likevel klarte folk i
samle seg. Men det er klart at slike
forhold virker inn pd mulighetene
for & drive langvarig kamp.

— Hvordan skal dere bruke resul-

tatene?
— Vi har allerede skrevet en
forelopig rapport som er blitt

forelagt viare kolleger og folk fra
Knaben for kommentarer. Pi
grunnlag av disse kommentarene
arbeider vi nd med en utvidet

Fortsetter pa baksida
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