Styrk den

FAGLIGE
organiseringa

Fagforeningene pa Universitetet og forskningsinstitusjonene
er i rivende utvikling. Medlemstallet gker: NTL-avdelinga har
f.eks. nesten doblet sitt medlemstall pa et par ar.

Deler av universitetsadministrasjonen er sarlig nidkjere med
a gjennomfere rasjonaliseringstiltak, holde stillinger tilbake,
eller pd annen mate ga pa tvers av de ansatte. Overfor slikt viser
foreningene i dag storre styrke. Dette skyldes ikke minst at NTL
og STAFO, som vanligvis har konkurrert om & oppné fordeler
bare for sine medlemmer, har opptradt samlet.

I kampen mot EEC ble NTL-
avdelinga en drivkraft. 62 % av
medlemmene stemte nei ved ur-
avstemning. Foreninga og dens
tillitsmenn reiste flere ganger krav
om demokratisk behandling av saka
overfor LO-ledelsen og forbundet.

I hoest vedtok NTL-avdelinga
stotte-uttalelse = for det viet-
namesiske folkets frigjoringskamp.
Slik markerte den seg i den
opinionsbelgen som i hele folket
har rettet seg mot Nixons terror-
bombing.

FA ORGANISERT

Likevel er det fortsatt alt for fi
som er organisert — omlag 60 % pa
universitetet og nesten ingen pa

forskningsinstituttene. Noen av de
uorganiserte, og noen av de passive i
foreningsarbeidet, mener at det
ikke nytter a jobbe innen LO. De
har hatt darlige erfaringer med & fa
hjelp til den lokale kampen fra
forbundet, de har reagert mot
LO-ledelsens behandling av EEC-
saken osv. Mye av denne kritikken
er fullstendig berettiget, men det er
ikke noen naturlov at fagbevegelsen
ma vere slik.

NY GIV

Mange steder har LO-ledelsens
udemokratiske handtering av EEC-
saken nettopp gitt stotet til en ny
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Foreningsfaner i spissen 19. januar.

VIETNAM
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Sveert mange studenter og
ansatte fra Universitetet tok
del i Vietnam-demonstra-
sjonen i Oslo 19. januar.
Demonstrasjonen var arran-
gert av Oslo Faglige Samorg.
med stotte av Vietnam-
bevegelsen og Solidaritets-
komiteen for Vietnam, og
omlag 7500 deltok.

I samband med denne ak-
sjonen ble det pd kort varsel
sart i gang en underskrift-
aksjon og S5-kronerulling pd
Universitetet og Arkitekt-
hoyskolen Pd 4—5 dager kom
det inn omlag 3000 under-
skrifter og 16 000 kr. Dette
viser at det er stort grunnlag
for et kraftigere Vietnam-
arbeid pd Universitetet,

Prisene kan fd noen hver til ¢ mdpe.

Vekk med
moms
pa mat!

Har du tenkt over at prisstigningen ikke bare betyr at du ma
kjppe alle varer stadig dyrere. Men ogsa at hver gang du far en
liten nkompensasjon» i form av ¢kt lgnn, betyr det at skatten
din stiger? Progresjonen i skattesystemet sg¢rger for det. | den
gallopperende inflasjonen de siste dra har staten funnet sin hittil
snedigste form for gking av skattene.

Det var innforinga av mom-
sen i 1970 som for alvor satte
fart i prisstigningen. Det var
store protester den gangen
det skjedde, og utviklinga
siden viser at det var riktig 4
stritte imot. Momsen rammer
serlig det arbeidende folket.
Alle som ma bruke meste-
parten av lonne til daglige
forbruksvarer foler dette pa
kroppen. Matvarene utgjor en
tung ber for arbeidsfolk,
seerlig for storre familier. Og
tilsvarende for andre grupper
med lavere inntekter, — som
studenter. Om vi ikke skal
oppleve at var virkelige inn-
tekt fortsetter 4 synke i 1973,
bor vi med styrke fremme
kravet: Vekk med moms pd
matvarer!

30. januar

Tillitsmenn for de 14 verk-
stedklubbene i Aker-gruppen
har tatt initiativ til en times
streik for kravet om fjerning
av momsen pad mat den
30. januar. Aksjonen har fatt
stotte fra Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund, Jern
og Metall i Oslo og for-
mennene i de fleste store jern-
og metall-klubbene i Oslo.
Den far stotte fra stadig nye
grupper for hver dag som gir
— mens dette skrives bl.a. fra
tillitsmenn i Bygningsindustri-
arbeiderforbundets stedsstyre
for. Oslo, Murernes Union,
Murarbeidernes Forening,
Heismonterenes Fagforening,
Elektromontorenes forening,

og ulike bygg-foreninger i
Oslo

Hittil er (vi holdt pa i si:
som vanlig) bare Tor Aspen-
gren og LO-toppene imot.

Hva med oss

Hva kan ansatte ved Univer-
sitetet gjore? Det bor tas opp
kontakt mellom de faglige og
politiske organisasjonene for
4 vurdere hva som kan gjeres
for 4 trekke universitetet inn i
bildet. Aksjonen vil ikke vare
slutt med den 30. januar.

»— Underlig hva folk finner
seg i av skatt!y — slik skal en
DNA-finansminister ha ut-
trykt seg en gang i 50-dra.
Hans undring er - neppe
mindre i dag. Han ber ikke fa
de i synden.




Forskingsinstitutt eller konsulent

Norsk Teknisk Naturvitenskapelig Forskingsrdd (NTNF) er et styringsorgan som i sin tid ble
opprettet pa initiativ fra norsk industri. Dets forméal er & koordinere industriens forsknings-
behov og fordele statens midler til teknisk forskning. | rddet sitter representanter for industrien

og departementene.

De ansatte ved forskningsinstituttene under NTNF opplever for tida ganske store endringer i
sine arbeidsforhold. »Ska/ forskningsinstituttene omgjgres til konsulentkontorer i stedet for a
drive nytenking?» Det spgrsmalet stiller szrlig forskerne seg i dag.

De generelle bevilgningene til
instituttenes virksomhet er skaret
markert ned de siste 2 dra. All
virksomhet organiseres med stram
styring og nitid kontroll. Flere og
flere av prosjektene styres na
direkte av NTNF. Innarbeidete
rettigheter tas bort og lenna synker.
Ved siste justering gikk de aller
fleste ned 3—4 % og mer i real-
disponibel inntekt. Arbeidspresset
oker, bade for forskere og admi-
nistrasjonspersonalet. Alle ny-
ansatte far bare tidsbegrenset kon-
trakt.

Tilstramningene gar ikke bare,
kanskje heller ikke sterkest, ut over
forskerne. Rasjonaliseringa og
heynet effektivitet oker i hoy grad
arbeidspresset pa administrasjons-
personalet. Mer arbeid pa grunn av
at flere og tykkere programmer og

rapporter skal skrives, at regskaps-
forselen blir mer omfattende osv.
forer ikke til flere ansettelser. Tvert
imot skal dette personalet helst
minke for 4 senke kostnadene og
styrke oppdragskonkurranseevnen.
Altsa mer arbeid for alle.

STA IMOT!

Denne utviklinga rammer ikke
bare vire egne arbeidsforhold. Ogsa
forskningens innhold forandres til
skade for folkets interesser. Med
okt oppdragsforskning blir mer og
mer arbeid overflatiske utredninger
uten annen hensikt enn a rettferdig-
gjore statens og monopolkapitalens
politikk og utvikle enda hardere
rasjonaliseringstiltak.

Det er harde tider, sier man.
Forrige ars budsjett ble betegnet
som et ekstraordinzert krisedr. Arets

budsjett blir enda strammere, og
ingen snakker lenger om dette som
ekstraordinzrt. Det er en allmenn
tendens, en politikk som begrunnes
med at sosialbudsjettet oker. Vi
mener ikke at bevilgningene skal
holdes oppe ved enda hoyere
skatter for folket. Derimot mener vi
at storkapitalen, som selv har
interesser i forskningen, ma punge
ut med mer,

Tilstramningene er heller ikke
bare begrunnet med det stramme
statsbudsjettet. De er ledd i mal-
bevisst politikk for 4 endre karak-
teren av var virksomhet og sorge for
storre effektivitet, mer arbeid og
mindre penger pr. ansatt. I NTNFs
langtidsplan og andre utredninger
om norsk forskningspolitikk er de
tiltakene vi meter nd, greit beskre-
vet — om enn i noe rundere

formuleringer.

Styringen skal i langt sterkere
grad skje i NTNF sentralt. Institut-
tenes relative sjolstendighet ma
derfor undergraves, noe som enklest
gjores ved a4 senke sekkebevilg-
ningene og gjore dem avhengig av
spesialbevilgninger fra NTNF og
oppdrag fra andre.

Styringen av dette skjer via mer
samordnede opplegg for program-
og budsjettoppstilling, regnskaps-
forsel, avlenningsprinsipper, videre-
utdannelse osv. Videreutdanninga
skal blant annet styrke indoktri-
neringen. En motvekt mot dagens
universitet og hoyskoler og »stu-
dentopproeret»? (Kursene begynner
med innfering i RMI — Rette
mentale innstilling — som garanti
for framgang og suksess).

HVA BOR VI GJORE?

Det er vi ansatte ved instituttene
som mi ta kampen opp mot disse
innstramningene. Direktorene og
instituttstyrene kan nok tenkes &
stotte kampen for instituttenes
uvavhengighet, men hittil har de ikke
alliert seg med de ansatte i dette.

Vire motstandere er sterke og de

styrker seg mens vi fremdeles er
svake, splittet og uorganisert. Bare
et forsvinnende mindretall er fag-
organisert. De fleste forskerne star
fjernt fra arbeiderklassens krav om
solidaritet. Og vi er spredt pa mange
institutter med liten inhbyrdes
kontakt.

De ansatte ved Regnesentralen
har i praksis gitt oss eksempel pa at
kamp nytter, og pa at de ansatte
samlet gikk til aksjon. De greide a
hindre nedlegging av instituttet, pa
tross av bare lunken stotte fra
ansatte pa andre NTNF-institutter.
Vi bor ogsd merke oss hvilken vekt
NTNF selv legger pa a4 forebygge
samlet opptreden fra de ansatte.
Press mot fagorganisering (ved trus-
ler om statsregulativ), nekting av
felles overenskomster, hemmelig og
individuell lenn, undergraving av
sjolstendighet og indoktrinering pa
kurs, undertrykking av politisk
debatt (skjedde i EEC-sporsmilet
bl.a.)

Det er NTNF som frykter oss!

ENHET OG ORGANISASJON

Vir styrke er betinget av samlet
opptreden og slagkraftig organi-

Hvorfor ga

BARNEHAGENE: ¥

Slik er situasjonen: 2500—3000 ansatte ved Universitetet i
Oslo disponerer tilsammen 107 barnehageplasser. Villa Eika og
Arkitektbrakka har 71 plasser for barn i alderen 1 1/2-7.

MLG-sirkel?

MLG har utgitt en ny stu-
diesirkel i marxismen-
leninismen, Mao Tsetungs
tenkning. Den behandler pa 8
meoter de viktigste delene av
den kommunistiske teorien, og
er i Ippet av det siste halvaret
giennomgatt av tusener av
‘MLGs medlemmer og sympati-
sorer. Vi har intervjuet en
preparant som begynte pa
studiesirkel for jul.

— Hvorfor ville du bli med i
ML Gs nye studiesirkel?

— Jeg har sittet pa gjerdet tem-
melig lenge na. Ble mer og mer

Viktigere

enn noensinne!
Stett aksjonen

1/2 mill. til PRR
Postgiro 2108 26

Enhet

Denne avisa kommer na for
forste gang med et nummer
skrevet av marxist-leninister
og sympatiserer ansatt ved
universitetet og forsknings-
instituttene. Til nad har stu-
dentene vart si 4 si ene-
radende i politisk organisering
pa Universitetet. Vi haper at
denne avisa kan bidra til en
styrking av det politiske livet
og av interessekampen blant
de ansatte.

Innlegg og kritikk mottas
med glede.

Redaksjonen

forbanna pa saker som skjedde.
Syntes jeg mitte ta konsekvensen
av de meningene jeg hadde. Jeg har
veert skeptisk til en viss hard tone i
ml-bevegelsen, pluss all beinflyinga.
Men hovedsida ved ml-bevegelsen
ble likevel den riktige politikken og
de mange bra initiativene som ble
tatt. Jeg syntes jeg matte gjore noe.

— Synes du studiene hjelper deg
pd noen mdte. — Hva far du ut av
det? :

— Jeg har lert en masse. Noe av
det viktigste er at jeg na ser
sammenhengen 1 de viktigste
sakene, at kommunistenes politikk
virkelig er for folket og at folket
har alle muligheter for & ta makten
og bygge det sosialistiske sam-
funnet. Men vi trenger storre
slagkraft enn vi har i dag. Jeg tror
det nye kommunistiske partiet vil
fylle en slik oppgave. Jeg haper det.
Da blir mitt eget lille bidrag ikke
haplest og planlost.

— Hvordan kom du i gang med d
studere?

— Jeg henvendte meg til en ml-er
jeg kjenner. Jeg var litt redd for a
komme sammen med mange flinke
studenter — da ville jeg blitt stum
som en osters. Men det viste seg at
jeg kunne delta i en sirkel der vi er
bare ansatte. Jeg sier ikke det fordi
jeg er imot studenter, men det er sd
viktig at vi gir ut fra vire egne
erfaringer og problemer i studie-
sirkelen. 'S& jeg tror det er en bra
ting med sma sirkler av denne
typen.

— Hvorfor sier du at ditt bidrag
er sd lite?

— Arlig talt. Jeg er litt opp i
arene, har full jobb, og kan ikke
springe rundt med tusen verv og
oppgaver. Jet tror MLG ma legge
om arbeidsstilen om jeg skal bli
medlem av partiet.

Jeg har lyst til 4 si noe til slutt.
Jeg er tillitsmann for dem jeg
jobber sammen med i mange saker.
Jeg prover & representere dem ved
at jeg snakker deres sak og konfe-
rerer med dem om alle viktige
saker., Jeg synes det er et positivt
trekk ved ml-bevegelsen som de
aldri ma gé ifra: Grasrota er viktigst,
der er folket.

Blindern Barnestuer 36 plasser for alderen 3 mnd.—2 1/2 ar.

De to forste finansieres av foreld-
repenger og kommunal stette, den
siste av foreldrepenger, Sam-
skipnaden og Universitetet. Univer-
sitetet star for lokaler, reingjoring
o.l. alle steder. Blindern Barnestuer
drives av et styre av foreldre og
faglig ansatt personell. Det tilfred-
stiller ikke kommunens normer for
bemanning, og mottar derfor ikke
kommunal stenad.

Behovet

Grundige opplysninger om be-
hovet for barnhageplasser mangler.
Den sikalte Fenstadkomiteen ble
oppnevnt 1 69 og skulle utrede
behovet. Det ble sendt ut et
sporreskjema til alle ansatte i all
hast. Med kort svarfrist og uten
purring svarte 274 familier med i alt
427 barn under 7 ar. Det er umulig
a si noe sikkert om behovet utifra
disse tallene, men det er antakelig
omlag det dobbelte av hva tallene
antyder.

Av undersokelsen ser det ut som
langt flere vitenskapelig ansatte har
svart enn av de ovrige. Praksis viser
ogsd at langt flere vitenskapelig
ansatte faktisk soker plass for sine
barn. Det henger sammen med at
vitenskapelig ansatte, serlig folk i
rekrutteringsstillinger, blir priori-
tert. Mange ikke-vitenskapelige

regner det for haplest 4 fa plass, og
soker ikke en gang.

Hva er gjort?

Universitetet har gjort en del med
saka, serlig Personalavdelinga. De
siste 4 dra har Universitetet sokt om
penger til bygging, og de siste 2 ara
til drift av barnehager. Blankt avslag
fra staten hver gang. Universitetet
har mattet bruke av en administra-
tiv sekkebevilgning for a »trikse»
penger til barnehagene. Nir det
gielder 5 mill. til UDs EEC-propa-
ganda, eller millioner i investerings-
stotte til industrien, tar staten
gierne pa seg spanderbuksene, men
nar det er snakk om barnehager for
de ansatte, da er det stopp!

Universitetet kunne kanskje godt
ha gjort mer med saka enn det som
er gjort. Men det er ogsa viktig at
organisasjoner og grupper pa Univer-
sitetet tatt opp saken — det har ikke
skjedd enna.

Hva ma gjores?

En forste forutsetning for a skape
bevegelse blant alle ansatte i barne-
hagesaken, er at det blir slutt pa
den usympatiske priviligeringa av
vitenskapelig personell. Det er
aholdbart nir Universitetet prover a
forsvare ordninga med de store
kostnadene med utdanning av det
vitenskapelige personellet. Alle
grupper ansatte er like nedvendige
ved Universitetet, og skal ha samme
rettigheter. Slike forhold virker til
generelt 4 skape misstemning mel-

lom ulike deler av personellet ved

Universitetet. Pa NTNF-institut-
tenes 2 barnehager pa Gaustad-
jordet prover NTNF 4 presse
giennom liknende diskriminerende
ordninger. Det bor ikke lykkes.

Erfaring viser at det gennom
kamp kan vinnes framgang i denne
saka. Ansatte ved Statens institutt
for folkehelse og ved Rikshospitalet
har oppnidd resultater. Det ma
utbygges en allianse mellom univer-
sitetet, de ansattes tjenestemanns-
organisasjoner, politiske partier og




ontor

sering. Vi ma overvinne splittelse og
mangel pa organisasjon.

Personalforeninger, kontaktutvalg
og lignende organer kan aldri bli
slagkraftige redskap selv om de har
kunnet gjore noe og er bedre enn
ingenting.

Et eksempel pd videre organisa-
sjon var kampen mot EEC-
medlemskap. Der samarbeidet vi pa
tvers av institutter, politiske og
faglige skillelinjer, om et felles
opprop.

MLG mener at ogsa forskerne bor
organisere seg i vanlige fag-
foreninger og stille seg solidarisk
med alle andre lennsmottakere.
Men foruten vanlige krav om at vi
ma fa beholde reallonna og de
arbeidsbetingelsene vi har i dag,
mener vi at fagforeninga ma drofte
konsekvensene av de dirlige bevilg-
ningene til Universitetet og forsk-
ning og reise budsjettkrav som kan
sikre forsvarlig forskning og arbeids-
forhold for forskerne.

e Nei til dremalsstillinger!
e Nei til tidsstudier pd tanke-
arbeid!

)E MA
JORES

grupper ved universitetet. Det
giores ikke i en hindvending, men
kontakten ma tas opp og arbeidet
ma begynne ni. Vi ma ogsa forene
oss med, og stotte, liknende tiltak i
andre statsinstitusjoner. NRK er et
eksempel.

Denne artikkelen er ment som et
forste tiltak fra MLGs side for a
belyse barnehagesaka. Vi mangler
mye kunnskap om den. Men saka er
for viktig til at vi kan la den ligge til
vi vet alt, Vi vil felge den opp i
fagforeniga, overfor Universitetet og
de politiske organisasjonene.

Styrk den
FAGLIGE

organiseringa!

Fortsatt fra forsida:

giv i foreningsarbeidet. Nye, mer
progressive og mer arbeidsfore le-
delser har mange steder kommet til
i foreningene.

Det har alltid veert to hovedlinjer
innen norsk fagbevegelse: En kamp-
linje og en samarbeidslinje. Siden de
fleste progressive tillitsmenn ble
rensket bort under kommunist-
hysteriet i 50-ara, har samarbeids-
linja stitt temmelig eneradende i
ledelsen pa nesten alle plan i
fagbevegelsen. Kampen for de an-
sattes interesser vek for samarbeids-
prat. Alt som var progressivt ble
undertrykt, og medlemmene og
foreningene ble passivisert.

1 dag skjer det pa mange miter en
varlesning i fagbevegelsen. Kamp-
retningen er atter i framgang, og
alle som har holdt seg borte fra
fagforeninga utifra  misbilligelse
med Aspengren & co ber i dag finne
sin plass i det som skjer.

Det dreier seg ikke bare om a
velge kampinnstilte folk inn i
foreningstyrene. Det gjelder a gjen-
reise selve foreninga, blase liv i
motene, aktivisere medlemmene, fa
i gang studier, ta opp alle saker som
er viktige for de ansatte osv.

Samarbeidsfolkene og DNA-
spissene har ofte oppfort seg som
om de eide fagbevegelsen. Vi
kommunister er mot at fagbevegel-
sen skal vere personers eller par-
tiers eiendom. Vi engasjerer oss
ikke faglig for a »overta» foreninger,
og vil motsette oss at andre gjor
det. Innen foreningene er det ulike
syh p& mange saker, og slike ulike
syn bor ogsi komme fram i styrene.

NTL OG STAFO

Splittelsen mellom NTL og
STAFO har sitt utspring i disse
problemene. Mange borgerlige har
mislikt LOs samarbeid med NDA,
og mange har ogsd ment at
NTL-kontingenten var urimelig dyr,
og at en fikk lite igjen for pengene.
Mange steder har ogsa STAFO vert
vel sé pagiende i lonnsforhandlinger
som NTL. Derfor er det ikke riktig
a kalle det for et »gult» forbund —
dvs. en streikebryterorganisasjon.

Vi kommunister mener at DNA
misbruker sin dominans i fagbe-
vegelsen, men at det likevel er
onskelig med bare en fagbevegelse.
Vi mener at motsetningen mellom
kamplinje og samarbeidslinje er mer

viktig enn de partipolitiske mot-
setningene som har virket splittende
i fagbevegelsen. Og vi mener ikke
minst: Det at vi har DNA-dominans
i LO-ledelsen avskjeerer oss ikke fra
d utvikle var lokale fagforening til
et redskap for vdre interesser.
FORENINGA I SENTRUM

Foreningene har i dag, trass
framgang, mange problemer. Mange
medlemmer er passive. Det at det
fins to foreninger, bidrar til at
enkelte som er misfornoyd lett
springer over til den andre, eller
saboterer foreninga si pa andre
miter, i stedet for 4 ta sakene opp
til debatt.

Nir foreningene, dvs. tillits-
mennene, har konkurrert om 4a
skaffe personlige opprykk for sine
medlemmer, og om a fi valgt »sine»
til ulike organer og utvalg pi
universitetet, forer det til at med-
lemmene blir avhengige av tillits-
mennene. Det hemmer debatt og
kritikk og virker passiviserende.

Og det er ogsd pi mange mater
bra tillitsmenn som sitter og stuller
med sakene for seg selv, og ikke vil
eller makter 4 trekke med med-
lemmene. Dette har sikkert ogsa
sammenheng med rivaliseringa mel-
lom NTL og STAFO.

Disse tingene viser at det er neer
sammenheng mellom 4 blase liv i
det indre livet i foreningene, og det
4 bedre forholdet og samarbeidet
mellom dem.

FOR STORRE ENHET
Vi har splid mellom NTL og

‘ STAFO. Og dessuten er det bare

NTL som har en forening for alle
stillingsgrupper. De andre beholder
skarpe skiller mellom dem. Vi tror
dette er med a skjerpe motsigelsene
blant personalet pi universitetet og
bare tjener var motpart.

Riktignok har vi ofte motstri-
dende interesser. Den ene gruppe
kan skape merarbeid for den andre,
og de store lennsforskjellene og
hele karrieresystemet pa universi-
tetet gir nok grunnlag for det. Men i
samme forening kan vi diskutere og
stotte hverandres krav, lese mot-
setninger innad og st sterkere utad.

I dag ma vi i forste rekke styrke
foreningene og styrke samarbeidet
mellom dem. Forst og fremst er det
jo kampfellesskapet som teller, ikke
den organisatoriske enheten, slik
sosialdemokratene ofte synes a tro.

Enhet *

utgis av MLG ved Universitetet, Arkitekthgyskolen og
forskingsinstituttene i Oslo. Ansvarlig: Jo Wennesland

cnisk
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Det vi har wvalgt a kalle
losarbeidere, er det store an-
tallet engasjert personell som
gjor mange wviktige jobber pd
Universitetet. En av disse grup-
pene er de ca. 30—40 bok-
henterne pdi  Uniwversitels-
biblioteket. Stillingene de har
kan vi dele i to kategorier:

e Bokhentere i hovedbygget
pd Drammensveien — lonns-
klasse 6.

e En slags betjenter (de har
egentlig ingen tittel) pd biblio-
tektjenestene rundt om i byen
— lonnsklasse 7'. Felles for
disse stillingene er at de er
bemannet av folk som jobber
halvdag. De fleste studerer ved
siden av denne jobben.

Den gruppa jeg har nevnt er
verken betjenter eller kontor-
assistenter, — og faller folgelig

utafor enhver opprykkstige. Det er
ikke opprettet noen faste stillinger

Sarhei

innen denne gruppa, sd sjol om de
onsker det, kan de ikke bli fast
ansatt.

Ofte kan nye folk bli engasjert
bare for noen mdneder. Altsd er
giennomtrekket stort og det finnes
alltid nye studenter. Vanligvis gdr
det slik for seg: Man tar jobben i
hui og hast (jeg trenger penger
oyeblikkelig) — blir der noen
mdneder — blir misfornoyd med
lonna — og sd blir det til at en
slutter.

Gjennomtrekket forer i hvert fall
til to ulemper: Nye og upravde folk
jobber seint, ldntakerne md vente
lenge for de kan fd bokene. Nye
folk md leeres opp. Det betyr ekstra
belastning for resten av personalet,
bade de engasjerte og de fast
ansatte. Resultatet blir mye loping
og sdre fotter. Utifra dette tjener
hverken biblioteket, de ansatte eller
ldnerne pd sgjennomtrekkens. Det

gior derimot staten som slipper d
opprette nye stillinger og heller lar
det skure og gd med stadig nytt
personale. For d rette pa dette star

vi — det engasjerte personalet pd
UB — oss sjel nermest.

NOE MATTE GJORES

Diskusjonene oss imellom viste at
den storste misnoyen gjaldt lonna,
men den var det vanskelig d gjore
noe med i forste omgang. Men etter
hvert som vi jobbet med sakene,
fant vi ogsa ut at vi svevde i total
uvitenhet om de rettighetene Vi
hadde som engasjert personale i
statens tjeneste.

Har vi f.eks. krav pd lenn under
sjukdom? Har vi reit til @ ta opp ldn
i Statens pensjonskasse? Dette og
liknende problemer prover vi nd d
komme til klarhet i. Det har vist seg
at praksis var forskjellig pd de

gsarb

aaaaaa
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enkelte avdelingene. Minstekravet
vart er at ndr en begynner pd
universitetet, skal en med en gang
fa et skriv om de rettighetene en
har.

Til slutt vil vi trekke opp noen
punkter som kanskje kan tjene som
et videre arbeidsprogram.

1) Lavtlonnsgruppene pd Univer-
sitetet bor intensivere arbeidet for d
bedre lonnsforholda.

2) Ingen md engasjeres for
mindre enn 1 dr.

3) Det engasjerte personalet md
fd muligheter til fast ansettelse.

4) Det engasjerte personalet i
lavtlonnsgruppene pd Universitetet
bor danne egen gruppe innen
Tjenestemannslaget pd Universi-
tetel.

Losarbeider
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HVORDAN ER UNIVERSITETET
W ARBEIDSPLASS ?

~ Kontor-
- assistent

ey ;zzj,ﬁr.:-r‘f{‘:: o

Hvordan er det egentlig & jobbe pa Universitetet? Hvordan er
arbeidsgiveren og arbeidsforholdene? Universitetet i Oslo er en
svaer arbeidsplass, og har ansatte i en mengde ulike yrker og
jobber. Vi har snakket med noen av dem for a hgre deres syn pa

Universitetet som arbeidsplass.

— Hvordan er det i jobbe pa Uni-
versitetet?

— Jeg har ikke jobbet andre
steder, sd jeg har ikke noe a
sammenlikne med. Men jeg synes
det er greit. Lanna er riktignok for
lav, og det er vanskelig & rykke opp.
Jeg har vart her i noen ar na, og jeg
kjenner til andre som har vert her i
8 ar uten a rykke opp.

— Hva med velferdstiltak, barne-
hager o0.1.?

— Jeg vet at Universitetet arran-
gerer turer til forskjellige steder en
gang iblant. Jeg trur ikke det er sa
lett & fi wungene sine inn i
barnehagen hvis en ikke har spesielt
vanskelige forhold. Dessuten gir de
vitenskapelige ansatte foran de
ikkevitenskapelige. Vi har ogsa
boligkomiteen som prever a skaffe
de ansatte boliger. Det burde det
satses mer pd synes jeg. Ogsd her
blir de vitenskapelige prioritert. En
ting jeg synes er bra er at vi har full
lonn under sykdom.

— Hva med kontakten med andre
grupper og solidariteten mellom
gruppene?

— Jeg har ingen kontakt med
andre grupper enn de jeg jobber
sammen med. Daglig har jeg ogsd
liten kontakt med min egen gruppe.
Vi er si fa her jeg jobber. Jeg tror
solidariteten mellom gruppene er
bra.

— Hva
ninga?

— Heg har ikke vart medlem av
NTL si lenge. Vi har heller liten
kontakt med tillitsmenn, men det
kan sikkert forbedres.

— Hva synes du om studentene?

— Jeg har ikke noe i utsette pa
studentene. Avisene skriver sikkert
mye uten & ha undersokt forst. Jeg
tror at de fleste studenter sliter
bade med studier og ekonomi.

— Tror du de mener det alvorlis
med politikken sin?

— Ja, det tror jeg.

)

Vi intervjuer maskinsjefen pa
Nedre Blindern. Han har jobbet pa
Universitetet i 7—8 ar. Tidligere har
han veert maskinsjef til sjos siden
for krigen. Han har lang politisk
erfaring, en erfaring vi kan dra
nytte av bl.a. i arbeidet pa Univer-
sitetet.

— MLG pd Universitetet skal gi
ut en avis. Der skal vi bl.a. ha en del

intervjiuer med ansatte om arbeids-
forhold, forholdet studenter—an-

synes du om fagfore-

satte osv.
— Jeg wvil snakke om ung-
dommen, og da mener jeg all

ungdom under ett. Hvorfor reagerer
ungdommen? Ungdommen er mer
opplyst enn den noen gang har
vaert. De ser rittenskapen rundt seg
tydeligere enn vi gamle gjor det. Vi

har ikke den samme egenskapen, vi
henger for mye igjen i det gamle.
Ungdommen har en selvstendighet i
meninger som det stir respekt av.
Verden regjeres av gamlinger, Ung-
dommen slipper ikke til for dem er
blitt gamle. Dette er gaernt. Jeg
respekterer og ser opp til ung-
dommen. Jeg har stor forventning
til ungdommen. Det er den viktigste
krafta for framtida. Dette betyr
selvsagt ikke at de gamle skal »pa
skraphaugen». Vi har bruk bade for
de eldres erfaring og ungdommens
glod.

— Mener du at studentene har

hatt stor innflytelse pa denne
utviklinga? :
— Ja, absolutt. De har gitt i

spissen. Studentene i dag kommer
ikke bare fra overklassen, men mer
og mer fra alle lag i samfunnet. Det
er disse studentene som har vert
drivende.

— Er det noen kontakt mellom
studentene og ansatte her hvor du
jobber?

— Mitt inntrykk er at de ansatte
har liten kontakt med studentene.
Det er vel ikke noe rart med det?
For min egen del syns jeg det ville
vaere fint 4 komme sammen med
andre og diskutere politikk. Vi
kunne lage en politisk klubb eller
noe sant. Der kunne vi ta for oss
aviser, diskutere aktuelle saker,
konkrete saker uten for mye teori.

Vi kan si at vi har vanskelig for
se sannheten i oynene ved de
forhold som er i vart land. Men
glem ikke at vi er bare en del av
verden som blir og er mer avhengig
av den ovrige. Hva er si grunnen til
at verdensforholdene fortsatt skal
veere sd vanskelige 4 lose til det
bedre for menneskeheten? Jo, det
er det politiske som rar denne
verden. De kriger som ni fores, og
som har vert fort siden siste
verdenskrig, en ren politisk krig,
krig som fores mellom to systemer i
denne verden. Det ene systemet vil
seire over det andre.

— Det drives mye politikk pd
universitetet, av grupper og organi-
sasjoner. Klarer du d folge med i det
alt sammen, og har du kontakt med
noen av gruppene?

— Jeg prover a4 holde meg ajour.
Jeg har jo en del kontakt med dere,
men jeg diskuterer politikk med alle
jeg treffer, arbeidskamerater og
andre.

— Hvordan er arbeidsforholdene
for dere maskinfolk?

— Det har veert mye bdde og.
Mye a gjore pd forskjellige steder.
Det blir mye flying. Vi har et meget
godt forhold til den tekniske
driftsavdelingen, et godt kame-
ratslig forhold. Det betyr mye.

— Hvordan er det med organi-
seringa blant dere, i fagforening og
sann?

— De fleste star tilsluttet inge-
niorforeninga. Ellers er alle jeg
jobber sammen med fagorganisert i
Tjenestemannslaget avdeling 12.

— Pd universitetet har vi to
organisasjoner, STAFO og NTL.
Det har veert og er vel fremdeles en
del motsetninger mellom disse. Har
du noen synspunkter pd det?

— Det er riktig at det har vaert en

del rivalisering mellom STAFO og
NTL. Men det har veert en utvikling
i det siste til mer samarbeid. Det ser
jeg pd som gledelig. Vi mid kunne
samarbeide og na&rme oss hverandre
Det vil gi oss mer styrke.

Betjent

— Hvordan synes du kontakten
er med andre ansatte og studen-
tene?

— Kontakten med de andre pa
instituttet er god, bide med lerere,
studenter og andre ansatte. Men jeg
savner nok litt den jevme faglige
kontakten en har pa sterre arbeids-
plasser. Jeg trives godt og deltar
mye i studentaktivitetene pa insti-
tuttet.

— Hva synes du om studentene?

— Studentene ja, de er OK de jeg
kjenner. Alt snakket om at de bare

— Hvordan synes du det er & jobbe P5 drikker ol og séint istedenfor a lese,
Universitetet? Denne gang stiller Vi gypes jeg er bare toys. Jeg har

spgrsmalet til en betjent, 30 dr.

inntrykk av at de jobber temmelig

— Det er greit 4 jobbe p& Universi- jherdig. Men de ma jo fi leve litt
tetet i motsetning til i private firmaer. Vi ogsa! Skulle en vente til en var 30

har bedre arbeidsforhold, mer frihet, en
kan bedre disponere tida sj@l. Arbeids-
tida er ogsd bra, men lgnna er jeg
misforneyd med. Det blir stadig trangere
forhold her pd universitetet. Nedskjae-
ringene er store. Det er naeringslivets
interesser det ferst og fremst blir tatt
hensyn til.

— Hva med velferdstiltak, barnehager

o.l.?
— Vernetjenesten gir lite opplysning

om hva de driver med. Jeg har bruk for
orebeskyttere og bare tilfeldigvis fikk jeg
here at det kunne vernetjenesten skaffe
meg. Ellers har jeg ikke noe kjennskap til
velferdstiltak ved universitetet.

— Hvordan synes du forholdet er til
overordnete, hva med kontakten med
andre grupper, og solidariteten mellom
gruppene?

— Forholdet til overordna er bra,
bortsett fra at enkelte tillegger seg litt
stor makt. Jeg har liten kontakt med min
egen gruppe. De jeg har kontakt med er
de jeg jobber sammen med har. Jeg trur
det er dérlig med solidariteten mellom
gruppene, men det er vel noe som har
med milj¢ og oppdragelsen 3 gjore.

— Hva synes du om fagforeninga?

— Jeg er ikke organisert. Jeg har liten
tillit til LO. Det koster mye uten at vi far
noe igjen for det. Men i prinsippet mener
jeg at en bor organisere seg.

— Hva synes du om studentene?

— Det er nok ikke riktig det avisene
skriver. De fleste studenter har nok sitt &
slite med. Men de kan virke litt hoye pa
paera.

— Trur du de mener det alvorlig med
politikken sin?

— Det gjor de nok sd lenge de er
studenter. Men jeg trur ikke at de vil
fortsette med & arbeide for arbeider-
klassens og folkets interesser nér de blir
ferdig med studiene og kommer i hoye
stillinger.

Bihlio-
tekar

Vi har snakket med en bibliotekar
som har eneansvaret for en under-
avdeling av Universitetsbiblioteket.
Hun har sterre arbeidsomrade enn
vanlig for bibliotekarer, — ma vare
sin egen kontordame og bud. Men
det oppveies av friheten til &
disponere tida og arbeidet sitt sjol.

med i leve, ville en sikkert ikke vite
hvordan, en gang.

— Er du med i noen fagforening?

— Jeg er organisert i NTL, men
jeg har ikke hatt noen videre
kontakt med organisasjonen. Jeg
trodde lenge at motene der var
ybare for menn med gré dress», men
na har jeg oppdaget at det ikke er
sinn. Jeg kan tenke meg a delta mer
aktivt. Men jeg synes at organisa-
sjonen har vist liten interesse for
lonnsforholdene til bibliotekarer.
Statsbibliotekarforeningen (EL) har
tatt et slikt initiativ. Det er litt
merkelig at NTL ikke har gjort noe
tilsvarende. Jeg er nd i lonnsklasse
12 og mener at avansements-
mulighetene er altfor smi. Dette
gjelder for evrig bibliotekarer gene-
relt, i og med at det er bevilget til sa
fa stillinger i hoyere lennsklasser.

— Hva med velferdstiltak, barne-
hager 0.1.7

— Jeg har inntrykk av at velferds-
utvalget gjor en del for de ansatte.
Men selv har jeg ikke deltatt pa
noen av deres arrangementer.

KLASSEKAMPEN

Avisa til MLG

KLASSEKAMPEN, POSTBOKS 6179, ETTERSTAD, OSLO 6,

POSTGIROKONTO 20 66 99.
Abonnementpriser: 1/1 ar kr. 60.-

PA STUDIER

MLG som i lopet av 1973
vil opprette et nytt kommu-
nistisk parti i Norge — har
utgitt en ny grunnsirkel i den
vitenskapelige  sosialismens
teori.

Sirkelen baserer seg pa fem
kortfattede hefter som bl.a.
tar opp:

o Klassemotsigelser i Norge.

o Hva er utbytting?

e Imperialismen

e Forslag til program for
revolusjonen i Norge.

e Proletariatets diktatur.

Konrakt en ml'er du kjen-
ner pd jobben eller hjem-
stedet, kontakt MLGs stands,
eller skriv til Klassekampen,
postboks 6179, Etterstad,
Oslo 6.

1/2 ar kr. 35.- 3 mnd. kr. 18.-

Nytt fra

— D.N. Pritt: @yenvitne ved
Moskvaprosessene. Kr. 4,-.

— MLGs studiesirkel — hefte 4.
Kr. 3.

— Studieplan for MLGs studie-
sirkel, mete 4-8. Kr. 1.

— Ismail Kadaran:
Roman fra Albania. Kr. 24.

Bryllupet.

OKtober
N\

— Norge sa nei. LP. Syngespill
om kampen mot EEC. Kr. 40.
Kan bestilles fra Forlaget
Oktober, boks 8379 Hammers-
borg, Oslo 1. Postgire
20 96 78. Bankgiro
6022.05.15721.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4



