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1. InnLedn:1n!l 

~ette nota~et er ba~ert o~ diskus j oner med kamerater fra PTB 
s o mme r e n· l9 8 6 • J e q h a r r e t t o Q s L e t t s y s t e m a t i s e r t n o t a t e r f r a 
di sk usjoner med qans ke manqe f ors k j elli q e ledende ka merater. 
Delv i s st~r irrformasjon fr~ ul ik e kamerater i motstr i d t i l 
hve r an d re. Dette ml o~ in qen mSte s es o a s om en fu lls t e nd i q e l l er 
o b j e ktiv beskr i velse av PTB . Ti l d et er undersøkelsene fo r l i t e 
omfd tt en de o q f or ensidiqe. Ens i di qe, for d i d e er baser t oa 
disku s jo ner f ørst oq f remst me d Le d e nde ka me r ate r , oq i sv ært 
l. it e n qr ad med va nl iq e me dl emme r o <1 ma sser u ta f or o a r tiet. 

Material et er, so m der e s e r hel l e r i kk e bea r beidet. Vi burde h a 
fulq t oop me d me r und e rs ø kels e r . De t har v i ik ke h a tt t i d ( oq 

oena e r) ti • Vi s vns li kev e l d et ~ rOK ~ sor e d et vi har . Vi s0m 
qjord e unders ø ~ ~ ls e n e fi kk sjøl man qe id ee r o m nv e mJt e r J ~ rip ~ 

a n arb ei d e t i AK P o~ . Vi tro r at andr e ~ am e rate r oq s§ ~ a n bru k e 
<:~ e tte som '' ma t for t an ken ". 

B ru ~ qj e r n e id ee r o q m3t e ri a l e fra d ett e notatet 
me n ~ oci e r OQ spr e d et h e lst i kk e vid e r e . 

,j i s !<. u s .i o n e r , 

J ~ <:l vil adv a r e mo t for s øk c '.1 § ov e r f ,~ r e e t'farinaer r1 e k a n i s k : 
Vi v e t ikk e nok om hvor korr e k t e v§r e obs e rv asjo n er OQ 

in form a sjon e r e r . 
~ T S•e r o o sJ f ærr e enn AKP i forh o ld til an tal l fo lk 
land e t . 
~and e n e e r e nor mt f ors Kj e llia e , b a r e no en e ks .: 
- 3e l q i a e r et s vært t e t e f ol ka l a nd, d et tar ca 3 t imer ~ 

<.i ø r e f r a e n e nd e til e n ann en. Vår t v oe komm unika s ,ions ­
oro b l em e r uki ente i Be laia . S i tu as j o n e n med e t li te l 3a 
is o l e·r t f o r s ea s jøl er u te n ke li a. De e r d es sut e n i 3ll 
ho vedsa k o qan is e rt s t orbv e ne. 
- Be lo ia ha r o qs§ my e stor i ndu st ri . P TB o r a2niserer oar e o § 
b ed ri fter med mer enn 100 0 a ns atte . P r ø v § o ve rfør e ti l 
no r s ke forhold! 

L_D P n s P n ;- r a L P l "' d P L s e n . 

.. 
'-

! d e t f ø lq e nd e kom me r j eq t i l ~ s k r iv e Li tt o m e n d el a v u tvalq a, ~ 
s ~ La nq t s o m vi h a r klar t a sk a ff e o ss inf or ma sjon o m hvordan d e 
fun qe r er. 

Men f ø r d et v iL j eq s i 
d e r es o a v år mod e ll : 

Li t t o m e n in te r essa n t f orskj e lL me i.l.o.m 
De h a r .t_r_e_ utv a lq som t i l sam me n d e kker 

f u n k s j r) n e n t · L v ~ r t ;!l. U o q O U : 
P o L i ti ;; ~< Q.x.r_:i , s o m e r c e t øv e r s t e o r q an e t n ~ r S •< i k k e e r s 3 m i. e t , 
•) •1 SO m ':: V rj e i_ i <) \1 i S i1 J r 7:: ~1 !11 e r S _ r 3 t e r] j S k r) <1 m i n rj r e Cl i i' e k ':: e rj d •:J l_ i Cl 

funks j o n e nn v ~r t AU . 
r1 ~t ·~J-~iQJ1.aL e s»l<r e t_.i..C.ill.J:..!. . -30m s t j r fo r rj e n rjd •')L i •J e l.e d e l se n .'l V 

) a r t i e t , ') q .J L t -;; :3 ·J e i. s d e k '< 2 :- t u n '< s j o n e :1 s o :n A U e t ·. , '3 r t h 3 '"' o q 
dels f unksjon e r som OUet v~rt har . Det e r bl . a . d e som st ~r f 0r 
kon ta k t e n me d DS- l e derne . 
Q...r:...Q..ao...i s a:;j on sut v J L•Jet . so m e r e t r..a.i.o..t or qanisas jo n s utv a lq o•:t ha r 
a nsv a r et fo r orq an i s a s jonss o ~r s m~L . a lt fra hvord a n d e n s e ntr a l e 
l ede ls e n e r ora a n i s er t , v i a br u ~ e n av a nsatte , ti l l e d e ls e a v 

e k rutt e ri nasarb ei de t . 

2.1 . Nasjona l t Bvr3 C= SK l 

V e t i n •J e n t i n <.1 •) m o l e n u m • 
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2.2 . Pol.bvr§ C=SKAU) 

De har orinsiop pS at de skal bo s pr e dt rundt 
stor·byene. 

de forskjelline 

De jobber i retninq av a t fle s t mulia sk al friaj øre s f ra g Lede 
utva lq , alts§ at Ledel se av utvalq skal forea~ kommisarisk fra 
AU-me dlemmenes side. F.eks er Jo, faqliqlede r e n deres , 
kommisarisk l ede r . Han sitter i kke i FU, me n deltar i et sla as AU 

FU. Chris e r Le der f or FU. 

2.3 . Nasjonal t se~retariat 

Best§ r av Cher e r det Litt uk lare oo plys ninqer l : 
faqlia le der (ikke med ifla andre o po l ) 
oraleder Ciflq andre o ppl . s i tter han i PB, muliqens 
b e qq e? Øka nsv s a oas§ at de ha dde id ee r/eksoeri me nter med § 
sl§ s ammm en Nasj.sekr oa orq.ansv oa nyoppr et ta propaait ­
utvalq ) 
unad.ansvarliae , samordnet : 
- urt qdto rb 
- studentforb 
-A nt ii mPeri a l istisk liaa 
ansvarti a for a v isa C?) 
studieansvarlia 
oropaqitutvala - e r noe d e setter iaano n§ 
dett e sekre tar iat et har e n eqe rt ansatt ad m.se kr . 

O o o q ave n d e q j ø r e r L i t t u k l a r t o r m e q • S n a k k e t med a rj m • s e f: r s on' 
sa at det var de som sto for den da qljqe ledelsen, utformet 
d1rekt i ver tiL partioraan~asjo ne n . Hun sa oas2 at d e i l<k e h2dde 
et e qer orautval a. Me n de~· har de .io Ckansk .ie var det u k lar hete n 
i for~old ti L deres/v§rt OU som skaote mis to rst§e lse r?) 

.. 
Nasj s e kr har uk ent l i q e møter , oc d e har møter med al le DS - l e dere 
.h.':./_e_ r.:... __ 3_~ . .u..k.e • 

2 . 4 . Fa al iq utvalq 

De h a r møte r med taqlialedere DSa hver· 4 e' Ler 6 uke. 

2 . 5 . ø ~: u 

Har ansvar et for· partiø konomien, partib e dr·itt e ne, Non-p rofit ­
virksomheten <en qod del ora an isasjon e r oq ti Lta k som oir de m 
inntekter) . De har møte r me d DS-kasserere hver 6. u ke. Dis ku tere r 
pr o blem e r i konti qe ntinnq a nq etc. tar op o søknader om dispen s as j ­
on er· bl.a. 

2 . 5 . 1. Kon ti a e ntsyste me t 

Kort skisse av kontiqentsystemet deres: 

Utqanospunktet er at du har e n part in orm for hva som er øn skeliq 
nettoi nn tekt for partimedlem. Se nedenfor. 

,. 
Hvis du tjener mer enn no r men er .mJHsettjnga at _.du skal betale ~ 
resten i kontiqent. J:Unimumskontigent Cut .en eq.en d~sp ,. ) er SO X av ' ;J 
m~HsettinQa: . <hv1 ,s partinorm for et medlem er 34500 Fr/mnd. o o ' 
nettoinntekt er 54SQO . Fr /mnd, er m~ L settinq konttqent 2000 0 Fr oq i;~ 
minimum 10000 ·Fr.> ·· 

·"'· . ,.. ~ ( 
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To qa nqer ·i ~r et cti s k~tere s ko nt iq e n ten c e bl ene . Da e r det 
b l .a . pol i tis k ka mp om a ø ke %- tr e kket i omr~det 50 - 10 0% . I d aq 
liqq e r 7 0 X p 3 partin o rrn oq 30/. i o mr3d et 50 - 10 0/. <d e t te er 
uk l a rt , qj~lde r d e t alle el l er a.iel de r det bar e. d en d ele n av 
medl em me n e s o m t j e n e r sa mye at de kommer ov e r mi nimum s ko ntiqe n t . 
Ma væ re d e t s is te, e l lers fø l oe r io de 70% omtre n t a v t alla 
n e d en fo r o m in nt e ktsfordel in aa i PTB ) 

Kade r o § D S - niv ~ o a ove r' lll.A. l iq qe p3 ma ls et t i nas kont i qe n t <1 00 /.) . 

Tj e n e r du mi ndre e nn pa rt in o r m e r kon ti q e n te n 1% av Inn te k t en . 
mi ni mum 200 Fr . /mnd . 

P3rt i no r m ~ r flo d <m e rk at a LL ~ t a ll e n e ~t o o r m ~n ed , e t te r 
skatt:) 

Ens l i a : 20 50 0 • i ti ll e q q : 
7000 hvis du h a r bil oq 
~ellom 3 500 oa 7 0 00 or ~ n ~ e ( avh . av J ld e rJ 

Ekt e oar : 3 100 0 .. t i L L e q q s a mm e s a t s e r f o r b i L i u 'l '-1 e r . 

Hv i s b a r e e n i f am iLi e n e r o . me d l . ka n d e v e Lq e me llom 1 b e t a l e 
kon t i a e nt so~ ek t e oar . e Ll e r ~ b e t a l e t fra h a l v e f a mi li e normen 
o a e q e n i :1 n t e !<. t . 

" Ti l sa mmen l ik n ina tjen e r kvinn e l iq e ind . arb n e t t o 2 5000 - -oooo 
o q ma nn l iq e i n d . arb ~ id e r e 3 0000 - 4000 0 Fr/mnd , Arb e i ds løs e k an 
ma ksi ma lt tje n e 23000 1 d e fle~ e lioq er p § 20000 . Læ r e r e 
Un a dom s skole/qvm ka n r j e n e omkr i nq 45 00 0 , oa P rof e ssor e r e tc . 
8 0000 . 

I · PTB tje n e r t r ed j ede l en mi.~ e nn o a rt i n o 11 en , t r edj e d e Le n 
Qmt r Pnt Lj kP my e oq tr edj ede l en m...e.J: e n n n orm e n . De t t e sv a rer 
iflq . øk . a n s v om t ren t t i L for holds t all e n e for hel e den b e lq!sk e 
b efol kn i q a . 

.... 
Løn n sfo r sk j e ll e n e i Be laia e r a l t s5 my e s tørre enn i Norq e : 
I n tel l e k tuel l e - f . eks Lær e r e - Liqq e r jevn t ov e r høy e r e r e la t ivt 
t il a rb eide r e. De t t e b et yr a t PTB f§ r 60% av kon t iq e n te n fr a 10% ~ 

a v me d l e mme ne. De fl este a rb e i d e re betale r minimu ms ko n t ia e n t . 

Ett e r d e t vi kunn e f i nn e u t e r bou tq if t e r my e l a vere i Be lqia . 
He r ha r v i f§tt o pp ly s n i nqer av Tar a n o~ RV - kon t or et o m a t 
bo ut qi fte n e e r hø ye , sj det ~ ør s j e kk es . Hv i s det ste mme r a t 
bou t qift e r er Lav e , er d ett e en viktia f orskj e l l ti L No r q e , som 
q jø r a t v i e v t . m~tt e h a tt dett e med i et t i lsvarend e svst e m i 
Norc e. 

Oe h ar l_ in) e p~~ sp m. om a eie hu s : De t e r Li t e ·tJnskel iq . Det b ,tr 
væ r e muliq S f lytt e , d et pJ virk er ideol0aien 3 ei e hus , d et e r 
mv e arb e id / k re ft e r me d ~ e i e ea e t hus . 

~a der ( fra DS oq opp ? Br u ke r det i a ndr e s a mm e nh en a e r ihvertfall) 
h a r' .i..k.k..e. lo v ti L :.3 e i e hu s . Andrr e kan k.iøo e h v is d e bet a l e r 
ko n ti aenten , i or d ks is e r d e t me r e l le r mi ndr e umulia . Stramme t 
i nn i 198 2 : fra m t il 198 2 v a r d e t 2 5 p . me d l so m kj ø pte hus . fra 
198 2 ha r 2 p . n e d l . kj ~o t hus . 

J eq ha r no e rt et t sted at d e t e r mi r d r e va n lia ~ e i e hus eller 
b et dle ' nnskudd i Belaia . sa mt i d iq som j e a et 3nn e t ste d hJr 
n o t e r t a •li k • J r ::; v s a a t ~ O:~ a v 3 r b e i d e r n e 8 e i_ ' J i a •1 .3 r e a e t n u s • 

-- ....,...,, .. ___ ---- -~ -
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Mu l iq e n s k an poe n qet vær· e at det e r uvan l i q (:; eie hus 
der PTB t ø rst oa fre ms t orqaniserer. 

storbyene 

D e h a r· o q s g l i n .i e t o r ii.J:...)L. • A n s e r d e t t o r- § v æ r e m e r v e r d i d u i k k e 
ha r arbeidet for, ska l i prin s ippet ti ltalle partiet, du kan 
beholde inntiL 1 §r-s parti norm av a r ve n . 

En annen interessant sak: de jobber for at alle partimedlem me r 
s kal Leoqe seq opp e n kontan t reservebe holdnin a p§ 3 mnds løn n 
sli~ at de kan t§le streiker etc, dette e r de ik ke komme t s § 
lanat med ennå. 

De samle r ikke in n oenqer blant me dl emme ne, anser at kontiqent e n 
e r nok , alle innsamlinqe r skj er blant s ympa tisø r er o.l . f . e~s . 

d e n store partihusinnsam lin qa n§, p ~ tilsamme n 30 mill Fr. 

De betoner sterkt den ideoloqiske betydninqa av at inqe n p.medl 
ha r anledninq ti L stort personl iq forbruk . 

2.5.2. Non-profitt-sektoren 

De drive r et ~mfatte nd e arbeide for § skaffe sea inntekter. De 
ojør lanct mer en n oss for g utnytte u l ike former for otte n tlioe 
midler. qjelder bl.a. inntekter de t§r i nn ti L sit t internasjo ­
nale arbeide via bl.a antiimperialist i s k Liaa (se seine r e), oo 
det qjelder leqese n trene, som b§de Øko n om isk oq ooli tis ~ va r 
s vært interessa n te: 

2.5.2. 1 . FIC OCl eqe sentr~n e ) 

Dette va r ~vært i n te r essa n t. De har opprettet 7 i eqese n t re , 
s§vidt jeq kan forstS me d to Le oer (partimedlemmer) hv e rt. Det 
tør· ste bl e opprettet i 19 7 1 /72. [i e '? r if e r'd me d å • opc> !E:tte r· r . 8 . 
De or q aniseres primært i tilknytn ino til Ci næ r he t e n av) e ~ s t or 
oq viktio fabr·ikk e.L . De ta r ikke eoer1and ele r· fra tol.k ,. i 
motsetninq ti L andre Le a er. 

De ha r viktiqe konflikter med de n halv kor po r ative Leqeforeninqa , 
so m de nekter § være medlem av . Leceto r e n inoa k re v e r at de skaL 
t a eqenandeler oq være me dl emmer de r . Det er visstnok o§budt at 
Le q e r skal være med i Le q e tor e ninoa. Har v ært flere politi ­
a ksj o ner' fo r å tvinqe dem. Meoet qu nsti Q, mye fin p r opaoanda f o r 
PTB oa svæ rt vanskelia taktisk for state n 8 tv i nqe dem t i L § ta 
eqena ndel e r . 

Leqesentrene f unqerer t i Ldels som propaqandasentraler for PTB, 
venterommet er fullt av avisa deres o.L. <men de propaqander er 
ikke politikk under konsuLtasjoner). Alle Leqe r i PTB er med i 
leaesentrene. <unntatt noen t!, av spesielle qrunner ) . Siden 19 7 2 
har visstnok bare to leaer meldt sea ut av PTB. MS fun~ere svæ rt 
bra ideoloqisk, kfr. utmeldinq sr aten for norske leqer. 

Slvidt vi f~rsto ~§r Leqe n e p§ partilønn, oq sjØL om de ikke tar 
e q e n a n d e l e r , .. s ~ b l i r · o ve r s k u d d e t a v v i r .l< s om h e t en · e p .or Jllit; • 

l ~ ·""·' ., i:· !; ~: :i- • . .t~ •: 

Nlr part .imed .L~rnmer av~ Lutter sin . L.e~eutdannet ,s; ·~~ '1·~..1< .al . Cv ·et il<ke 
om det er krav etL er . o ppfordrin~) de ha praksis , enttn SQrn 
·indus triarbeidere ''" periode, ·eller som Leqeteam -j · 3~. verde nland . 
Det siste er etterhvert blitt det mest vanliqe, pQa p r oblem med g 
f! industr1jobber . Ette r praksis skal de laqe Leqesenter. 
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2 .5. 3 . Bedri ft e n e 

De har et f orlaq, om~ren t pa s tørrelse med o k tober, t rykk e r i , no e 
mindre enn Dup l o, 2 bakhandlere <BrusseL oq Antwerpen ) . I til l eq 
har de en u keavis so~ ikke er o r aaniser s om eqen bedri f t , men er 
en del av pa r tiet s§vidt j e q f o rst o Cse. seinere). 

De e i er to hus, ett i an t wer o wn, s om jeq vet l ite om , oq et i 
Br u ssel. Pr. idaq har de bokha ndel , avisred a ksjon , parti kontor, 
b i blio t ek, antiimper i alistisk l iqa oq en f redsor q anisas jo n med 
n ær t i lk ny tn i nq t i L partiet i Br us se l - h u set. De hol de r o~ a 
o u sse opp , d e s k a l bl.a. h a i n n kafe d e r i ti l l eqq . 

2 . 6 . Orq. u tva lq 

So m n e v n t har d e e n mv e me r r e in orq j obb e nn va rt OU : De har 
3ns v ar e t f o r a lt d e t orq an isato r is ke a r b ei d e t i o art i et: 
- d e h a r .3n svdr et for orq a nise rin qa av Le d e l s e n , u t v .:~lq ss tru k ­

tu r e n osv . 
- d e har dnsv .:~ r et fo r bru ke n 3 V d e oa r t i a ns att e 
- d e har a n svar et for o r q a n i sas i ion s s t r u ktu r e n , hvorda n DSe n e 
or q dnis e re r s e q , hvor oa hv iL ke t v o e r l dQ, os v . 
- de har an sv a r et f o r det u t ad r e tt a orq a ni s e r e nd e a rb e id e t 
<r e kr utte rin qs a r b e id et ) . 
( d e nn e s vs te mat is e rinq e n e r mi n , b a s ert o ~ sa mtal e me d or•Jl e d e r • 

• t ror d e n ~ r korr e k t ) 

De t f i n s o r •J a n s va r l i q e p å J L L e n i v § i p a r t i e t , 'J <.is 3 : d •l a • o •l l) U 
s t § r t o r C d e n v e r t i i< a L e ) L e d e :_ · e n a v d i s s e • L a o a s o r' '" • "' n s v a r l i a e 
ha r s å vi d t j eq fors tår a n s var et f or de t sv s t e matis ke oo psø ke n d e 
ar be i det ti l p a r t i me d lemmene: De op ps ø ke r oq s n a k k e r med fo l k oq 
o o p s um me r e r me q e t nøy e r e s u l ta te r . I nn r e t ta oå r e kr u tte r i n a . 

OU h a r møte r me d DS - o rq a nsv . mån e d l i q . 

2.6.1. Lede l sesme tod e r , arb . met. , pr in s ' ppe r m. m. 

De har Lanqt fl ere helt i d s r e vo lu s jon ære e nn oss , oq så m~Lt i 
f or ho ld til stø r re l sen på partiet. Det aj e l de r s §v e l d e n s e ntrale 
Ledelse n so m DSene . 

De j obber mve mer kampan j eme s si q enn vi qj ør . Avqr e n sa kamp anJ e r 
med st r am s e n tralisme , der p a rt i a pp aratet set t e s inn . F.e k s La a et 
d e omk rinq å r s s kiftet en bok o m k r i s a i Be lq i a Cd en røde b ok ) . . s ;~ 

h a d de d e en kam pa n je for g mass e spr e d e n , h a r so q t 5 00 0 e ks . 
De r et ter h a r d e hat t kdm oa n: e f or § f 1 iq a n q a ksj o n e r . ba s e r t oJ 
an a l't sen e bok a . Me r om d e n r ø d e b ok eqet a v s n i tt. 

De job b e r n å mv e me d l e d e l s e s met od e r . De h d r k a mo a n j e f or at 
a l_ i_ e f •) L k L e d e d e v e l' v s k a L o o '- i t i s e r e a r- b e i d e t s i t t , s æ r L · q 

p o l i t by r å e t • " Sp o n t a n t e nd e n s : ·~ u <) j LI r 3 L '- t i d o of) •B v -= n e s <) m ~ t t 
n i v ~ u n d e r s k u l l e q .i o r t " • P o l • B v r § s t u d e l ' e r n å bo r q e r L i •J e 
ma n aq em e n t - ori ns lop er for J s e h va d e k a n Lær e av d et. PLan Le GQ e r 
bo k om l ede l s e s me tod e r med t i da. Co r a l e de re n : l Et e k semp e l : n ~ r 

d e t s k j e r n o e i e n p r o v i n s e r i k k e D S - l e d e r ~ n s ') m s k r i v e r i 
av i sa , men kade r o ~ l ave r e n iv ~ . Re s ult a t : d~r li a e r e a r t i k le r e nn 
d e t b urd e vær e. 
bl .a. ~ s kr· v e . 
o qa d et t e. 

De ~ n s k e r at kd d e ren sk a l f ri Q: ør e me r ti d tl L 
Re q net o ao:;§ me d å i< u n r e r- edus e r e st ~>b e n av i sa 

Me rk at kame r a t e r u L i k e L e d e n •j e <) r · ~ d n o <J •..t t '' a l q C ? ) l k k ~ e r n1 -= d 

.! 
~ 
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c e l l e n e . V i h d d d e L a r' l ) d i s k u s .i o n m e d J o i P o L • B om d e t • H a n o a 
overhode t ·ikke e n innrømmelse ti l v§r't ooenq at det hadde noe § 

s·i tor ideolooien ti L Ledelsen om de deltok i or unnor q . "de t var 
mer effektivt § ikke d e lta , mve bort kas tet ti d . Grunnorq din 
kunne væ re helt atyp isk , bedre 8 bruke t ida p3 undersøk el s e r av 
utva lot e e k sem pl er, snakk e me d utvalqt e faq l iqe kader Cfor har1 ~ 
som hadd e ansvar for faaliq) osv. 

De ha r oroblew med at cellene bl ir for usjølstendiq e, de holde~ 

for· mye under· a r men e • Harr men te at v 3 r e L a q va r· my e mer s .i ø L­
s. ten d ·ioe . 

De har ikke lanqtidsplan e r . Her e r vi komm et my e Lenq e r enn d e m. 

Mye d§rliq er e formelt demokr ati i PTB e nn AKP. F.e ks la qet PTB ­
l edelsen den røde bo k , mens vi qj e n nomtøre r "sto r·e kap.diskusj". 
Vi hør te oos§ en historie om den siste konqressen, der de p qa 
streikebeveqelsen C? l bare qjennomførte halvdelen, oq skal t a 
rest e n sein ere. Me rk el iq jonqlerinq me d konqr ess?! 

Me n dette behøver i kke uten videre bet y at det Le..e.li . .e demokratiet 
er s § mye d§rliaere. Korte avstander qjør at kon ta kte n kan være 
mve tettere. ~erk f.e k s den om f atte nd e kon takte n mellom Ledelse 
p§ ulike niv§er innafo r de en kelte sektor e n e. Um uliq fo r oss ooa 
oeoqrafien, men be tyr klart at de b~de f§r en bedre tølinq me d 
hva som rører sea i partiet til en hv er tid oq at de har e n lanqt 
"tettere" ledeLse en n det vi har· . 

D e h a r' e t e n o r m t " t e t t " r a p p o r t e r i n q s s y s t e m : 
- med l emsrapportsk_iema: al le medLe rrmer ' r·appo rter e r hver 14 dao 
o§ Laqsmøte p i:'l spesielt skj fm a: Har ikke noter t nøy a ktiq hva som 
st§r der, ska l f§ et sl ikt skjema. det je q har notert er tlad : 
rapporter e avissalq sis te to uker, propaq anda arbeid e l?) , hvor my e 
hard~ l est av avisa.... • 
Dette sk jemaet diskuteres i kk e p § laqsmøt et hver uke , men 
laass t vret oppsummerer oc bruk er det t i L § ta opp enkelte saker . 
aLLe skj en: a qår oqsa videre ti L req i o ni<o mi tee n . C'et er oosci 
meninqa a t r eq ionkomi tee n e s kal rapporter e t i l sentralen e n slaqs 
opp su mmerinq a v d isse. ikk e q jort ennå . For 2 §r sid e n fvlte få 
ce ller ut disse sk.iemaene , idaq 90% . K am p2n.ie for oiss e skiemaene 
var e n del a v anti-li kv. kampanja . 
- c e l L e s e ~ - r e t æ r e n e r a p p o r t e r e l' o q s å q a n s k e o m t a t t e n ei f 

De har klart skille vertikal oq horis on tal ledelse 
Ve r ti kal ledelse: se ktorledelse nedove r i or q anisasjo n en, f.eks 
at FU lede r faqliqle d e r e i DS som leder t i lsv. i laqa o.l. 

.-

horisont a l Ledelse: Lede et underord n a niv~ p § helheten r 

2.6.2. Kaderfostrinq 

De har en form for partiskole, s§vidt jeq kan huske med ukeskurs 
der de drar folk til Brussel om sommeren. vet lite om dette. 

Viktiq e ksempel: Under qruvestreiken i v§res sendte de folk fra 
andre deler av B. for a q§ inn oq hjelpe med a drive oq byqqe 
partjet under rstreiken, men vel $8 mye for~ fostre t6l~ sli k 
hard klasstkamp ~ "i ,~ 

'- . 
2.6.3. Sikke rhe ten 

De ha r sSvidt jeq kan forsta hardere sikke~hetslinje 1 det 
daaliae tor me d lemm~ne enn det vi har ~ t ørst oq fr emst beqrunna 

l 
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med yrkesforbud oq t iLsvarende i fa qforen i n q ene. Men de har ikk e 
en strateq1sk vurder1nq av sik kerheten, i for hold til k r iq oq 
revolusjon. Derav f~Lqer oqsa at de (det va r vart bestemte 
inntrykk> har mye sv&kere sikkerhe t i forhold til Ledende orqan, 
ko mmunikas j onslinjer osv. 

2.7. Internasj.utv. 

De har flere heldaqsfolk pa dette ut valqet, men det ink ' ud ere r da 
l edelsen av a nti imp Liqa Cse sei n e re) . 

2.8. So li da ir e ( ukeavisa ) 

2500 abb oq 2000 Løssalq hv er uke . Seloes utafor 8 0 bedrifter 
hver uk e. 
Ut qis o ~ b eq q e sc rJk . 5 redaksjonen . 

9ela i a har 9 provinser ( fyl ker ) hv e r p~ ca 1 mi L l innbvqqe r e. PTB 
j obber i de fl este. 

De har ansvar et for den .il.J:U:.ti k;; I P 1_edelse n av c >? Ll e ne • .J v s . d e 
e nk e lt e• ans vars o mrJd ene. Dersom de ikk e ha r reaionko~it e e r m§ d e 
oq sS ta d en hor iso nt a le . en a n s v arlia kan d a f . e ks. h a et f elt 
olu ss 2 - 3 Lacl. 

3.1. Lede l se n 

veloes p;3· orovinsmøt er me d d e le qater fra Laqa . Best'ar a v : 
- ool. sekr <L ede r) , halv ti ds ansa tt er mS Let, heltid d e t o 
størst e provi ns e n e . 
- orq. se k r, h a lvt i d 
- Øk .a n sv , halvtid ( me rk d e n e no r mt hø y e prior i te rinqa av 
ø k .a rb . ) 
- or ooaoit 
- ta alialede r 
- <r e kru tte rin qsansv) 

3.2. Reqio n er Cunderdist r i kt l 

N ~ r en or o v i n s b L i r s to r, o p or >? t t e r d e r e •J i o n ko m i te er _ Pr i n s i o o e t 
er 3 dele n~r det blir me r 7 n n 10 l.aa . "~r' i kk e ~wliq § f ØL•Je m':?d 
i me r enn O Laq ;)å e n ser i ,:6s m~~te". 

R e q i o n k o m i t e e n h a r 3 n s v a r e t f o d e n l::l..Q....c.i..s._o o t a l e l .-=...dti.s_e_n , d v :. • 
Lede lsen av hel heten i laq as a rbeide. Vi k tiaste o o pa ave ~ hje lo e 
ce l le n e me e d de t daalia e a r b ! idet , h v e r a v med l . r eq ion ko mite 
har ansva r fo r 2 - 3 Laq, di skut e r er me d c e llele d eren osv . e 
orqa niserer oas§ arbei d et ti l o a tiet i r e qio nen, f .e k s . 
med val q , streik . 

f o rb . 

Reqi onansv arliq har m~te med cel l e l edere 3 . hver u ke ( v et i k ke o m 
d et e r møt e e L l e r e n k e l t v i s , t ro r m ø t e ) 2 q a n a e r t a r' d e o p p d e t 
d a al i q e ar be i d et, en (p nq d is kuterer d e "e n qod erf a r inq" _ 

1"1 e r k a t f o L k i L e d e n d e o r· •J .J n i :< k e e r o ,, •:i -~ n i se r t 0 :J q r '_1 n n o L .l r' -: t _ 

~ ,. ".. 

. " -,. 
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4.1. Cellene 

80% e r bedriftsceller. I ti lleqq ha r de noen Leqesenterceller, 
internasjonale celler i storbyene, dessuten RU-celler oq rekrut­
terinqscelLer. 

[>e prioritere r nye medle mmer til 1 :bedriftsce ller, 2:RU, 
3:Studentforbundet (er de r e qne celler?), 4:antiimp. I mye 
større qrad e nn oss Dlasserer de n y e medlemmer de r de t r enqer 
d e m , m e n d e t e r o p p L a o t m y e e n k L e r e o q s å u t i r· a q e o q r a i i . 

Hvordan en celle jobbber:Cfinnes eqen bo k om det) (ser ut til at 
det meste av det som følqer tø r st oq fremst qjelder bedrifts­
ceLLene) Møter 14 daqliq tast. Nth det erklæres " kr·iqstilstand " 
ira p.Ledelsen (f .eks. under qruvestreik en ) hver uke. Målet e r at 
alle celler skal ledes av et styre på 3: Leder, orqleder oq 
faqliq sekr. Oppfylt for halvdele n av cellene. De har møter 
innimel lo m cellemøte ne . Problem at det blir så alt for mye 
praktiske pun kt på cellemøtene ellers. 

Ikke alle medlemmer i en celle har eqne interne oppqaver (står 
slik i boka, oppsummert fei l) . Bare de mest erfar ne. oppaaver ut 
over styret: propaqit, økonomi, avisa:salq/skrive. I kke alle Laq 
de k ker alle oSpqavene. Propaqit har flqd oppqave r : eqne Løp e­
sedler, ansvar for crop.qruppa, mu n tliqe aqitasjone n lde bestem­
me r p§ cellemøtene hva som skal dis~uteres/aqiteres de neste to 
u kene, ansv. leser bL.a. rappor·tene fra dette ) 

60% av · arbe i det best§r av de nasjonale i nitiativene : eks. 
b rit i s k oa belqisk qruvestr·e ·ik, a:i.sn 2· kampanjer pr. a 1 , 
i n k L • ( ? ) ·j nr e r· n as j on a Le kam~ n i er" Eks .i o b b i n q under b ri t i s k 
a ruve::rrei k : - art·ikLer- i So'l idaire,- ta initiativer Lokalt ,­
reise ti L enqland oq besø ke, - samle penqer, - Video-møter . 

• 
Reste n bes t emmes ut fra bedriften. Me r aktiv klase kamo enn i 
Nor q e . Eks. : V§ p e ~ l i a b r i k k e n FN - 9 O O [ 1 ansatte - s t r' ei k 2 -3 uker 
hve r t å r . 
Forme r' for arbeid: du kan være med s j øl om du bare diskutere r· pa 
arbeid ( tr or dette qjalt a rbeidere) - men vi be r om mer fra andre 
medlemme r . f .e ks. 
- besøk e folk hjemme: - for § f§ vite hva som skjer , - finne ut 
hvordan de r·eaqer' er· på v§ r linje,- r ekrutter·inasdiskusioner 
- uke n tliq salq av a v isa 

Hvorda n ser et Laqsmøte ut? 
1. alle medlemmer leverer statistikksk jema for sistev to u ker. 
2 . Diskuter e n artikkel fra avisa siste to uker, qjerne leder 

eller annen viktiq artikkel. Frivilliq hv i l ken , men n§r der 
er artikler underteqnet PB e ller annet partiutvalq .s...k..a .. L de 
studeres. Slike artikler brukes Lit e til vanli q , men f.eks 
under qruvestreiken ble de brukt hyppiq. 

3.a. Diskutere si t. i bedriften Ci d~rliqe Laq ok kup erer dette 
Lett det m~ste av møtet, qode Laq har et system med at 
laqsmedlemmene leverer notBter til styret tør møtet om disk 
de har hatt siste ukene ••• ) 

b. Diskut ·e;re .A1!!sjon al kampanje Cikke nødv.vis b3de a oq b). 
·er <m.uli~ · '! . •ff! disp f-ra nasj.kampanjer hvis presserende 
Lokale behov. 

4. Orq.arbe1de, hvem skal rekrutteres/besø~es~ rapport om besøk 
som er qjennomtørt. 

5 • K o n t 1 q e n t 1.ø k o n o rn i C 1 q q i m § n e d e n ) 
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Deres vurdarinq er at 5-6 f olk i en celle er best. De deler n3r 
de f~~ 10~ me n hvis der e r to c eller pa en bedrift Ledes beqqe 
delene av •samme Ledelse, de fordeler seq p~ de to ceL Lene <dette 
q jeld&~ bedrift sc e ll er) 

CeLLeledere v elqes i cella , men ikk e de andre 
p eker d em ut , Led ere n?) 

4. 1 . . Bedri ft s celler 

stvret Chv em 

Arbeider ikke p § bedrifter med mindre enne 100 0 ans at t~! .fJ.v 
notatene mine q§r det i tilleq q fr am at han sa at d e j obb et på 1-
2 bedrifter und e r 1000 folk , hvis jeq forst~ r dem rett . 
Fo r ~ væ r e en bra celle mS den h a kad er som har qodt q reo om 
Linja , som k an sko l e r e ce ll emedlemmene. Et pr oblem at d e i k ke ha r 
skol ert nok a r beidere ti l å k lare dette. En qo d d el i nt el l e k ­
t uell e er orq i bedriftsceller f o r~ s ty rke dem ool iti sk . De 
fl este av de m j o bber o S bed ri ften , ent en i ad m. e ll e r s o m 
oroletariserte a r bei d e r e. Oq s å e n de l andre , men ikk e al l e kan 
k lare sl i k oo o ave . Kr e ver s pesie l le kvaliteter , evne til å f j 

qrep o m hva s o m rør e r s eq uten sjøl å v ære der. Op oqa v e r ti l 
i n t e l L . : 
1 . t r e nqs f or cel l ene - s t udere avisa , a n a lv se r e sit på bedri f ­
ten . Eks fra q r uvene : d e stude r te statso l anene f o r q r u v e n e i 
Belqia , e nqland t y s k land oq n a s jon a Le ener q iåp l a ner 
2 . s koL lre arbeide r til 3 b l i cel l elede r e Cdå r lia med d et n å ) 
3. ma ssea. be id e : q j ertne med i or o o . qr u o o er 

4 . 1.2 . Anti imper -ia l : st i s ke 

De cel le n e j obber med Antiim o. Liqa , vet lit e om dem ut o ver det . 

4 . 1 .3. Unqdomsforb u nd et 

celler innafor UF , vet e LLers Lite 

4 . 1.4. Re k ru t t e r in qscel l er 

Corqled e r : ) Nyskap n inq fra den s is te tida . Pla ne n er en or . 
reqion. a nsv a r f or f lqd : 
- opps øke oq j obb e med a LLe navn/a d resser som i kk e p as s er med 
an dr e celler. 

Led e reqio nal amicale Cs v mooraa n isasjon, se sein ere ) 
- orq. en "bli k .ie nt med PTB"- sir kel req io nen h ver t halv§r~ 
- l ede ka ndid a tmedlemssir ke l en . 

" når vi s t arte r a rb eide en r e q i on , s t a rt er med r·e kr' . c e ll e" 

4.2. P rop aaan d aq r uoper 

s a v i d t j eq ~ an for stS knv tta t i L b e d ri ft scel le n e : a r~ o e so m 
sel q er a visa oq so r er Lrtioesedlene t i L bedri f t cella u kentøl i q 
u t a f o r b e d r i f t e n • s v æ r t f o r· s k j e l L i a e • k a n b e s t :3 a v m e d L e m m e r , 
a m i c a l med L e m e r o q a n d r e s om ·i k k e a r b e i d e r o 3 b ed r i f t e n • F t 'J d e r 
me d : 

alle p arti a n s atte 
- a ndre medle mm er b e s om ~ a jø r e d et 

N o e n o r o o a q a n d J q r u p p e r h a r rn 3 n e d L i q e e L L e r 6 - u k e n t L i q e rn ·~ t e r m e •j 

r e pr . fr a c el l a s om i n f orm e r e r o m b e drift e n , dis kut r e r s a lqs -
m e t od e r • r:! i s k u t e r e r h v a o r o p • '" i ' •.1 o ;:lem e d l . h 3 r f 'J n n e t '.l t . 
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Propaqandaqrupper ser ut t i l § være et nødvendiq tilleoq til 
bedriftscellene, f or d i undertrykkinqa er hard. Svært f§, omtrent 
inq e n parti med l emme r som arbeid e r i indus tr ien er offentliqe 
medle mmer. De sa at f o r arbeiderne p§ de fleste bedrifte n e de 
j ob ber er propaqandaqruppefolka de mest k jente PTBe rn e, oq ikke 
ar·b ei der e ~ bedr· iften. 

4.3. sympatisørorqaniserina 

Historikk : 76 -7 9 kamp mo t sekterisme. Ti dl io ere for haroe k rav 
til me d lemme n e b§de kvantitativt oo kvalitat ivt. Ar beide re fikk· 
inn t rykk at de ik ke kunne væ r e medlemmer. Under dekke av kame mot 
sekterisme b vqde høyre se a opp fra 76. Ble aksept e rt at d u kunn e 
v æ re med l em u t e n § v æ r e s æ r L i q a k t i v , f i k k e t s k i L L e i p a r· t i e t 
mell o m aktivister oq ikke-a ktiv e medlemmer. Kunne bli med 
partiet hvis du bare v i L le jobb e blant Læ r ere f .e ks ., sjØL om d u 
var uinteressert i hele oartilinja. Manq e som qikk inn i part i et 
var ikke kommunister. Økonom i stisk avvik: laq sm øtene d isku terte 
bare forberedelse a v faqforeninasmøter (f .e ks . ) , oq delto k ikke 
part ik amper s om ikke hadde n oe § qjø r e med faqforeninqsarbeide. 

De k r itiserte dette høyreavviket: riktiq 8 orq. i kke bare 
aktivister, ~e n ikk e i partiet. Strammet inn de tte . BL.a. ble det 

l 
r 
F 

l 
.. 

1981 vedtatt § byqqe sympatisørq ru ooer CAMICALES ) . Me n ikke 
satt iqa nq for alvor før i omtrent 2rsskiftet 85/86. Krav fo r § 

være med: du m§ s tØtte partiets politikk , a bonn e re p§ a vi sa, 
betale en liten ko nt iqe n t. Du f§r tiLbud p~ ikk e- obliaator i ske l 
m ø t e r· , o p p f o r d r· e s t i l § q i r a p p o r t e r o m d i s k u s 5 o n e r· p 8 j o b b e n 
osv. ~qen me d lemsbok for Amicale s . 

En a v m§lsettinaene de t te t ·et e r manoe nve medle mm e r i Amical e n e 
pluss § fi nn e ut av hvordan de skal i un oere . F.eks e r der probl em 
mer.:l hvorda n hol de kontak te n , f le r e i d e er : e nten et t med Len a ns var 
i or- 5- 1 O o a besø ke r den~ e t te r· behov ( vi L vær· e f o ~ o. k .i e i_ L i a f r c A­
med l til A- med l) . Ev t. f8 framskr e dn e A-me dl ti l § t a se q av 
andr e (politisk sva k e re , me n ~pare r arbeide) 

Først oq fr e mst am i caler i be dri fte ne, Har o qs§ beqynt § b yqo e 
opp i r eq ion e ne. F. eks unde r valqet sist (seint hø s ten - 85 ? ) 
t rakk me d ma no e nye aktiviste r , ett sted 50-60 s om ville or~ an i ­

ser·e seq i t ilknytn i nq til partiet, men hvo r. Res ul tatet ble 
Amical e fo r re qion e r , eks for B rus~el . Ledes av re kr utterinqs ­
rellen i r eqio nen. 

De dis kuterer n§ o m antiimo-celle n e ska l ha amicaler. 

4.4. Re kr utterin q 

Bli k je n t med PTB- sirk el. Føl q ende møter: 

1 . Fra studenbeveqelse i 1968 til arbeiderparti. Med plansje r 
(bi Lledmontasjer). 
2. I ;kulissene til avisa Solidaire. Hvordan Solidair.e bli r Laoet. 
Inklderer besøk i partihuset i Brussel oq avisredaksjone n . 
3. Fra oven har du intet qodt i vente. ikke fra Gud, ikke fra 
keiser elter f ra parlament ~ En marxistis k ti~t p! histOria. 
hvordan .OPP.~ ·t9 kapitalismen, hvor f or er. sosia.lisme fiØdvendi~. 
4. La de rike betale krisa. 
5. Sult, utbyttinq c q motstand 1 Zaire. Med Lysbilder. -
6. Den fredeli q e veie n til sosialismen. Lærdommene fra 
video. 
7. Jan Cap: Arbe1derktas 5 en er motoren j k~mpen ~or s osJal is men. 

,. 

' 
' 1-, 
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om hvordan arb. kl. v i L være istand t i L g ta mak t a un d e r Led else 
a v et rev. parti . Om hvor f or Jan Cap Cleaenda r is k a r beider l eder 
Be Loi a ) vaLat e PTB. Med Vi deo . 
8 . Om Leqesentrene oq leaene i 
lu krat iv le·a ekar r iere . Hvordan 

PTB. hvorfor de hopper de av e n 
jobber de. Hvorda n jobbe r de i 

tredie ve rden . Me d Vid e o . 
9. En mi l liard men n eske r f ra su lt o q s l a v e ri ti l høyteknoloai p ! 
4 0 § r . Om Kina , oo h vorda n se r PTE p ~ so~ i alism e n i Be l cia. Me d 
Lv s b·i lde~ ·f r·a det qamle o q n v e Kine:. 

Se forøv ria eoe t no t a t o m r e kru tterinq . 

4 .5. Kandida t me d lemsskao 

P e r i o d e r' d e l t i t o , t ø r s t e n s i r k e l , d e r e t t e r m e d i e t L a q : 

Kandid atmedlemssir kelen: (d e har n§ bare en serie te ks te r som de 
tester ut , skal laae b o k seinere) Bør f§ ta k i te kstene . 10 
møt e r : En del av opp l eqqet for disse møtene er at de som leder m ~ 

k je n ne deltakerne oodt. For møt e n e Cder det er mulia ) har de 
Plukk e t ut tekster fra a nark iste ne, sos . dem , r ev isjoni st pluss 
v8re eq ni. Først f8 r k .m. en teks t so m l iaqe r nærmest opp t il 
e qn e fe i la ktiq e te n den s~r . Blir be d t om§ k ri tisere de n . Qe r ert 
kommen te r e ml - teksten. Oq~8 praksis p§ ~irkelen : 1 , 5 time ~ e ori , 

ti me dis k pra ksis. Me n inaen kr a v om or a ksis fø r ve dk. orak~i s 

e r diskutert p § et møte . Alt e r in nre tte t p§ 8 l ær e, ikk e 8 
u tføre opp q a ver. 
De res erfarina e r at k.m. sirkelen m ~ væ r e utenom Laoe ne, komme r 
du rett in n i Laoe ne , t rekker d u n e d niv8 et i laoet oluss at de t 
ikk e b lir tid til s ~ olerino. 
1 
! • 

2., 
3. 
L • 

5. 

Er mø te om ideolooi , hva vi l det si 8 være kommunist o . l . 
Hva bet yr det 8 fora nd re "s yn " , hvorfo r v i l .d u bli m~d i o. _ 
de m§ k5enne pol/ ideaL/si kk e rh et . de m2i vite at eie ka n bli 
be d t om 8 skifte jobb, a r b eids f e l t, at de ka n f§ problemer, 
mi ste jobben osv •.. 
Hist or is k oo dia l e kti".k ma ter i alisme 
Kap i talismen 
Impe riali sme n 
Sta ten 

6. Sik kerhet - p o l itim e toder . re ol er mot det, ba s e r t p§ den 
pr i nsi poielle for st§e l se n a v state n f r a møte 4. 

<ette r d ette møtet - laae kade r b i oqrafi. Alle m§ ajør e det p§ 
møtet , ut en 8 ha notater til hjelp. Le ve re inn . M§ Laqe tilsv . 
bioarafi hver qan q de skal ha oopqaver p§ høyere niv§. 
Bio qrafi e n e b li r sammenlikn et fo r 8 se ette r uoverensstemmelser; 
har hju lpet dem til §avsløre a qente r , sier o raleder ) 

7. De mokratisk Se ntr alisme - disiplin 
8. Krit ikk - Sj~Lkritikk 

9. Partic~lla. 

BL.a . Lærer de 8 fyll e ut 14- dq l. rapport s kj emaet ! 
10. Ukeavisa 

<etter dette Laqes det en kadervurderinq <"Balani:e"). I 
samarbeide med "den som introd·userte l<.medl i perti,et O-f:! ~ted-e~re.::p 
for k .med l.si r kele n . Jeq er usikker p~ om :det -er. en sJølvurde -dif'\ 
som e r qrunnlaqet, eller de to laqer den? ) 

. 
NS r de e r ferdiq me d sir kelen, c a. 6 mnd, ska l de ha en 6 

'k andidatperi ·ode 1 particella. JeQ tror- at d~t ver i en -va-nliq 
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celle C.k..an ha vær· t e n spesialcelle) . I kkl?. helt klar over hvilke 
s pas ielle oppleqq der e r for k .m. celle - per i oden. 

4.6. Medlemssammenset ninqa . Kl assesammen s et ninq m.m. 

Hus ke r ik ke om d e sa noe om medl.sa mme nse tnin q 

5.1. Unq domsfor bu nda 

Unqdomsfo r·bundet qikk h e den o § slut te n a v ?O-ta llet . Bv qqet OPD 

iqj e n ut fr a par tiet de siste ~ra. De er i ferd med S byqqe u t e t 
eoet demo k rati , ece n o rq a n isa sjon , det e r litt uklart fo r me a 
hvo rdan det fun q ere r akkurat n~. De har i alle fall pa r ticelle r i 
RU. 

P§ sommerleiren ti L PTB for t alte de om e n qod del flot te a ks j on e r 
ssom unq~omstorbundet hadde qj ennom tørt , masse folk p§ oata. 
Sikkert en del ~ lære av det. 

Stud ent forbundet deres e r svær t lite. P r ior itere r f r amfor alt 
medisin Cl e a~sentren e ). 

5.2. Anti - i moer·ialistisk liqa 

De har en e q e n orqanisasjon s o m b§de formelt oq reellt er 
underlaot oartiet. Antiimpe r ialistisk Li qa . den .iob ber med hele 
br e dd ~n av antiimperialistis k arb e id e . Minner om den camle 
3.ver de nkomit ee n , n§r det qjelde r a t de tar helheten. I utqanas ­
ounkt et v ar vi sk ep tiske ti ; den n e oro . for me n , oa syn s den virket 
sv ært venstre. Etter hvert bt e v i mer us i ~re , bl . a. ut f ra hvordan 
ant i imp er ial i stisk arbe ide er o raanisert som helhet i Bel Gia : 

.. 
r~cos er e n l.andso mfattencle hal vhumanitæ r (li t t b e d r e ) pa rapl y­
orqanisasjon for alle som driver 3 - ve rdenstøt te. AIL er oas g med. 
De nne o rq har e qet ar beide i all e Lan dsb y e r oq b ver i b e lqia , mv e 
masser (unqdom ) me d p§ in nsam linqe ne. Gj e nnom AIL kommer PTB 
kontakt me d mve a v disse massene . 

5 .:?· . "Fre cl sqr upp a " 

De har oas§ en sla os fred s beve q else, som fo rmelt ikke er under­
la ot partie t. Vi tikk ik ke di sku te r t noe sæ rl i a om denne orqa ni ­
sa sjonen . 

deo int. mL-bevPgel~en 

De har hatt mve av de s amm e problemene som oss. De kaller det med 
en samlebeteq ne lse for det "li kvi d ato risk e" avvi ket. Men de har 
tørt kampen mot det p! en annen m!te e nn oss. De har kjørt en 
svær kamopanje mot høyreavvi k , som Lanqt p§ ve i kan minne om v§ r 
k am p mot hø yr e i 74-75. 

De kjørte korriqerinqskampanjer laqa. V1 fikk ihvertfall høre 
om to bØker som var qrunnlaqet f or slike kampanjer: 
- hefte t : The Liauidationist tendency within the ml-movement 
-e n bo k om de n revolusjonære mora l . 

Kamo a njen ble kJørt som følaer: Medlemmene Lese r qjennom et 

l 
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hefte. ~eretter skal hver enkelt qi skriftliq kommentar. b~de om 
hva de mener om heftet, oq en vu rderin q av ~qen praksis opp mot 
det som star i heftet. P3 qrunnlao av disse rapportene holdes 
det s~ et spesielt cellemøte som bar e behandler dette spm. 
S~vidt jeq forsto brukte de en til to m~neder p~ ett hefte. 

Først hadde de k:ørt denne kamcanja i ett ~r, s~ oppsummerte de 
at metodene i kk e var bra nok . oq kj ørte et gr til. 

M'tt inntrykk er at PTB har lykkes bedre i ! komme ov er k risa e nn 
d et vi har. Men samtidiq er PTB s!vidt jeq kan forst! mi ndre e nn 
AKP i forhold til befolkninqas størrelse, antakeliq mer elite ­
pr eqa. Hva betyr d et for over f ør inGsv e rdien av d ~ res e r farin~er i 

kamoen mot parti kr isa? 

Hans , 30.10.86 

... .:.. 
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