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PARTIPLANEHN FOR 1981
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1. INNLEDNING

Her felger et dokument om den nye partiplanen. Dokumentet
inneholder ei kort oppsummering av heringsrunden om planen, Den
inneholder noen korte vurderinger av partiets oppgaver i den
strategiske perioden vi er inne i og det peker p& noen oppgaver
vi vil std overfor i den kommende landsmeteperioden., Dette er
ikke ment som helhetlige strategiske vurderinger , men bare som
en bakgrunn for partiplanen for 198l1. Det er viktig at &rsplanene
knyttes til véar langsiktige politikk , slik at vi ikke mister
cetninga i arbeidet vArt, For DSene kan det vare nyttig & starte
planbehandlinga med en slik strategidebatt fer dere gar over p&
den konkrete plandiskusjonen for 1981, |

I siste nummer av Tjen Folket (oktober) har vi lagt fram en
artikkel som inneholder dén‘politiéke :étninga i den neste ars-
planen. Dette er for & mobilisere medlemmene for den politiske
tenkninga ( konsolidering, studier, kombinert med velvalgte ekst-
erne initiativer ) som ligger bak planen, Denne TF-artikkelen er
en del av de samla plandokumentene og bar leses etter avsnittset
om oppgavene i landsmateperloden.

I slutten av dette dokumentet har vi fert inn en oversikt
over viktige sentrale oppgaver, konferanser ovl. for 1981,
Dersom det er viktige innvendinger mot dette m& vi f& kjennskap
til det raskt, slik at vi kan vurdere innvendingene i tide.
‘Dersom vi ikke f&r forelagt slike innvendinger regner vi med at
DS legger opp sin plan for distriktet i samsvar med de rammene vi
har lagt fram her,

2., FOREL@PIG OPPSUMMERING AV HBRINGSRUNDEN

For ferste gang i partihistoria sendte partiledelsen ut spoers-
malet om innholdet i den nye planen til hering i alle distrikts-
styrer og avdelinger, Tidligere har den bare vert ute til hering
i utvalgte enheter. Det forste vi m& sla fast nar vi skal oppsum-
mere haringaver at demokrati er en meysommelig prosess., Bare 55%
av partidistriktene har svart p& heringa. Resten har dermed unn-
latt & bruke sin mulighet til & pavirke planen, Dette er kritikk-
verdig, men vi far oppfatte det som begynnervansker med & prakt-
isere en ny arbeidsstil, Denne oppsummeringa bygger bare p& mat-
eriale fra DSer , fordl det forelepig bare er kommet inn en hénd-
full rapporter fra partiavdelinger,

Hordaland DS peker pa at den séntrale plangruppa har stilt for
allmenne sparsmal til at de kan besvares konkret, Kritikken er i
hovedsak riktig og vi m& lzre av den til neste korsvei., Men uansett
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har de fleste av DSene som har svart vart ganske konkrete og bi-

dratt med mye nyttig materiale,
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Flere DSer er opptatt av organisatoriske problemer: Det er prob-
lemer med & definere distriktsstyrets arbeidsomré&de og problemer
med metodene for ledelse., Rapportene avdekker et stort beth*For
syétematisk lederutdanning p& mellomnivd og utveksling av erfar-
inger mellom distriktsstyrer, 3-4 DSer er med rette opptatt av &
kritisere tidligere direktiver og planer for at dévikke skiller
mellom ulike lagstyper i partiet, men oppererer som om partiet ute-
lukkende besto av reine boliglag og reine arbeidsplasslag (Dette
kommer vi tilbake til) ., Et par DSer peker p& at det er store vansk~
er med & f& boliglag til & fungere skikkelig. Kort sagt , vi mang-
ler grundige undersgkelser av erfaringene ﬁéd ulike avdelingstyper,

De politiske problemene er likevel overSfdna. Rapportene peker
pad at det politiske nivaet g&r tilbake , at skoleringsnivaet er
lavt., Flere distrikter understreker spesielt heyrefaren', savel i
linjespersmdl som i form av opplesning av partinormene, Liberalisme
er et ord som gar igjen 1 mahgeArapporter.\Det er problemer knytta
til den demokratiske sentralismen, Det géfmagsé tydelig fram at de
internasjonale problemene har undéfgrévd sj@ltilliten og entusia-

smen til mange kamerater,

Minst tre DSer mener at planleggingsgruppa burde stilt spers-
mé&let om prioriteringa av internt arbeid i forhold til eksternt,
og de mener i ulike grad at internt arbeid n& mé pfibriteres pé”m
toppe. Her er materialet svert springende, For samtidig peker mange
DSer p& at partiét syné for lite eksternt og at det er nzdvendig'a
oppﬁé synlige eksterné resultater for & komme ut av de indre probl-
emene og for & markere partiet i offentligheten. Dette er ogsé
viktig for partiets omland,

Diskus joner med representanter for distriktene har vist at mot-
sigelsen internt-eksternt ikke treffer riktiq., Det er mer fruktbart
& si at vi trenger & satse p& ideologisk, bolifisk og organisatbi-
isk skolering kombinert med markante og mé&lbare eksterhe‘rasultater.

Praktisk talt alle DSer sier at de ensker & prioritere opp det
faglige arbeidet, Noen markerer veldig sterkt at vi n& har mange
faglige tillitsmenn, at det ikke er riktig & satse p& en ekning av
antallet forelapig. Det er enske om & bedre det allsidige kommunist-~
iske arbeidet p& arbeidsplassene, ’
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Studier, kaderfostring , propaganda, anti-imperialistisk arbeid
og ekstern markering er ensker som g&r igjen i rapportene. Derimot
er synet mer delt pé.valgarbeid og kvinnearbeid, Her er det noen
som gar inn for opprioritering og andre som ga&r inn for lavere pri-
oritering. Ungdomsarbeidet blir pekt p& som et problem uten at det
leéges fram noen serlige ideer om hvordan det kan leses,

Flere DSer peker pa at vi bar ha endel & vinne p& effektiviser~
ing av afbeidet,

Dgt g&r fram av de fleste rapportene at kvinnenes stilling i
partiet er blitt svakere og det understreker at det m& tas spesielle
tiltak for & fostre kvinner til ledende oppgaver.

Det ga&r videre fram av rapportene at det er mye usikkerhet om
sikkerhet og legalt arbeid . Det er tydeligvis nodvendig & f& bedre
veiledning p& dette omréadet,

3. HOVEDPRINSIPPENE FOR DEN NESTE PARTIPLANEN

Sentralkomiteens politiske utvalg har vedtatt en politisk-organ-
isatorisk plan for de kommende 1-2 &ra, Her skal vi legge fram de
prinsippene denne planen bygger p&,., Det mangler ennd& endel av konkret-
isering av planen,Dette kommer ikke minst av at de enkelte distrikts-
styrer skal f& planen til behandling , slik at de kan lage ei lokal
tillemping far den endelige planen for distrktet g&r ut til avdel-
ingene.
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Da partiet ble oppretta i 1973 leste vi det som til da hadde
vart“houedoppgava for ml-bevegelsen , nemelig & gjenreise et kommu-~
nistisk parti som kunne lede klassekampen og revolusjonen, Da vi
oppretta Klassekampen som dagsavis tok vi et nytt strategisk skritt
Frahbver. Vi befinner oss nd i en‘periode der vi skal forberede den
sosialistiske revolusjonen, Alt fyder dessuten at vi vil bli nedt
til & fere en nasjonal frigjeringskrig mot imgerialistisk aggresjam
i perioden fer den sosialistiske re001usjonen vil st pa dagsordenen.
Dette stiller oss overfor en del viktige strategiske oppgaver, Vi
mad for det ferste forhindre at det vi allerede har oppn&dd, partiet
og avisa, g&r tapt, For det andre mé& vi legée en plan fof‘é ékape
forutsetningene for at vi kan lede en frigjaringskrig cgyen revolu-
sjon, Partiets internasjonale analyse og korrigeringa av partiets
militarprogram er et slikt tiltak. Videre m& vi stille som va&r opp-
gave & fordype analysen av de konkrete forholda i Norge p& grunnlag
av ml-prinsipper., For & kunne lede en revolusjon m& vi erobre hege-
moniet 1 arbeiderklassen., Vart faglige arbeid og evrige arbeid p& ”

arbeidsplassene mé& sees i lys av denne strategiske méisettinga. Hvis
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revolus jonen skal kunne lykkes , er det nedvendig & utvikle en enhets-
front av ulike klasser og grupper mot herskerklassen i Norge, Same-
arbeidet vart, bonde- og fiskerarbeidet, arbeidet blant de intellekt-
uelle m& sees i denne sammenhengen. Evnen til & kombinere legalt og
illegalt arbeid er en annen slik strategisk forutsetning bade for en

krigssitwasjon og en revolusjonar situas jon,

Nar vi skal planlegge neste landsmsteperiode , m3% vi innse at vi
ikke klarer & oppfylle vdre strategiske madl i lopet av disse fire
4dra, Vi mé& stille oss begrensa mdl som trekker i den retninga vi
ensker & qa,

P& grunn av vére indre problemer m& den ferste delen av perioden
bzre preg av konsolidering, organisatorisk , ideclogisk og politisk,
altsd& bedring av kvaliteten i arbeidet og i partiorganisasjonen, Denne
konsolideringa skal kombineres med eksterne initiativer og aktiv
deltakelse i klassekampen, Men det er farst nar partiet er konsoli-
dert at vi kan regne med ny framrykking.

P& arbeidsplassene m& vi ferst av alt bygge ut det allsidige parti-
arbeidet, organisasjon , propaganda (KK) , sympatiserarbeid, skolering.
Slik kan vi legge sn ny basis for & rykke fram , slik at vi kan bli
det eneste autoritative opposisjonSpartiet til DNA i fagbevegelsen,

Vi m& ta sikte p& at landsmetet i -B4 kan vedta et nytt primsipp-
program bygd p& en mye grundigere analyse av klasseforholda i Norge
og en konkret strategi for revolusjonen var, Dette forutsetter at vi
umiddelbart setter igang konkrete studier og undersekelser av norsk
virkelighet, ikke minst ekonomi.

Det anti-~-imperialistiske arbeidet md f&4 et fotfeste i fagbeveg-
elsen , serlig er det viktig & motvirke den sosialimperialistiske
innflytelsen. I forste del av perioden vil det vare nedvendig &
felge opp beredskapsdiskusjonen p& distriktsplanet. Vi m& for all del
ikke slippe arbeidet med & forberede partiet og massene pd krig. Men
vi m& innse at deler av dette arbeidet er vanskelig og vil ta'lénger
tid enn vi opprinnelig trodde, | |

I landsmeteperioden skal vi delta i tre valgkamper (dersom det
fortsatt er fred), Vi md stille som et madl & f& en representant pa
Stortinget og bar derfor se de tre valga under ett og ha en plan for
3 rykke fram fra valg til valg. Vart pafiamentariske arbeid mé& inte-
greres med partiets svrige arbeid., '

Avisa Klassekampen m& fprst av alt sikres et mormalt lessalg og
abonnementsarbeid, N&r det er gjort, er det pd tide & begynne en grad=
vis og plahmessig opptrapping, slik at avisa ved slutten av landsmete~
parioden nar ut til flere enn den har nidd noen gang som dagsavis,
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I denne perioden har partiet vart byagd ut etter en plan. Ikke minst
har dette sl&tt ut i forbindelse med utbygging av distriktsstyrer,
slik at vi nd organiserer nesten hele landet under DSer. Det har ogsé
sladtt ut i organisasjonsutbygging innafor viktige bransjer og viktige
geografiske omréder, Partiet er mer alisidig utbygd i industrien og
p& andre arbeidsplasser og har g&tt fram i organiseringa p& lands-
bygda, Likevel er det endel &penbare mangler og svakheter ved organ-

isas jonsutbyggingat

-Organisasjonsplanen er lite kjent i partiet. (Det er nedvendig med

restriksjoner av sikkerhetsgrunner, men retninga av prinsippene i
planen er lite kjent). Det er heller ikke gjort mye for & mobilisere
politisk for retninga i planen. Dette svekker planmessigheten og

styrker spontanismen p& tross av planen.

~Den organisatoriske skoleringa ligger p& et lavt niv& og lederutdan-

ninga fra lagsnivd& og oppover drives tilfeldig og usystematisk.

-Minst 2/3 av partiets medlemmer har ikke deltatt i organiserte

studier av prinsippene for den demokratiske sentralismen.

~Den_demokratiske sentralismen har blitt svekka. Tendenser til handlings-

lammelse, Liberzlismen styrker seqg og fraksjonelle tendenser under-

graver partiets enhet og handlekraft,

-Utvekslinga av erfaringer mellom framskredne og tilbakeliggende

enheter er stort sett ikke organisert veriken p& DS, UDS eller lagsnivé,

-Det skjer en ukontrollert "avproletariserng” fra jobber i industrien

til intellektuelt arbeid, Dette undergraver partiets arbeidsplass-

organisering.,

-Spmrsmalet om & verve arbeidere p& arbeidsplassen er ikke lagst pa

tross av at det har vaert stilt som et problem i hele 70-&ra,

-Sikkerhetsnormene i partiet degenererer, Liberalisme i omgang med

interne partiforhold. Svekka disiplin og lav &rvé&kenhet,

-De obligatoriske partistudiene har blitt innstilt, Det teoretiske

nivéet i partiet har sunket og forstédelsen for marxistiske studier er
lav, Studier i avdelingene er overlatt til lokalt initiativ,

-Det foreligger fortsatt ingen organisasjonshandbok for partiet, pé
tross av at det har statt p& org.planer siden 1974,

-Det er ikke gjennomfert noe studium av sazregenhetene ved ulike

évdelingstyger for 4 dra lardommer og tilpasse partioppgavene til de
ulike forholda,
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~-De organisatoriske og de politiske planene har ikke vert integrert

med hverandre og har til tider statt i motsetning til hverandre.,

tyrking_av

| v — . D Ep G e S G G v D VK Som G GED D GHp GED GED GED S e GED T D Smm G P S G GED b S S WD D e S ey e G e ] 0o T D e g 008 e D it A D S Gun W

a) DS-planet.

I lopet av planperioden skal hele landet vere organisert under
DSer, Bare ett distrikt st&r igjen for & oppfylle denne oppgaua.
Derfor er hovedmélsettinga ikke utbygging , men konsolidering og
styrkihg av eksisterende DSer, SK vil i kommende planperiode prior-
itere kontakten med DS-leddet.ovéf den direkte kontaktenmed lavere
plan i organisasjonen. Den direkte kontakten med avdelinger og med-
lemmer er et nedvendig supplement for at SK skal fa ggne inntrykk
av livet i partiet, Men 5K vil satse malbevisst med kontakten med
DSene y lere dem & kjenne , lare problemene p& DOS-planet & kjenne
og organisere utveksling av erfaring mellom DSer, Skolering av
tillitsmenn p& DS-niv& vil bli heyt prioritert p& den partiskolen
SK ensker & opprette, -

Dette betyr ogs& at SK i ekt grad vil bidra til & utvikle den
politiske debatten om partiets politikk p& DS-planet, og lage debatt-
opplegg for DSene, som ikke vil vare obligatoriske pé lavere plan
i organisasjonen., Dette er utifra en teori om at dersom vi klarer &
f& DSene til & fungere bedre, s& vil ce bli bedre i stand til &
hjelpe avdelingene med deres arbeid, |

Vi m& sikre levedyktige styrer p& UD3 og lagsplanet. I noen grad
md det fortsatt gjeres ved sémmens;éing av avdelinger, Men det ma

ogsé& gjeres ved kaderutdanning av savel ferske som erfarne tillits-
menn, Det viktigste er & konsolidere partiet pa dette nivdet gjen-
nom &4 gjennomfere et kurs i demokratisk sentralisme, Partiskolen

vil f& i oppdrag & utvikle et ofganisgsjonskggg og‘forfétte ei

organisasjgnshéndﬁok. Den siste planlegges utgitt omkring midten av
1981,
Den interne partipressa vil prioritere utveksling av erfaringer,

og DSene vil bli oppfordra til 4 lage konferanser om dfgénisasjons-
arbeid med avdelingstillitsmenn.
SK vil gjennomfeore en ggderéékelse av_de organisatoriske problem-—

ene_og erféfingene i arbeidsplassavdelingene,inkludert spersmalet

om rekruttering p& arbeidsplassene, Nar undersskelsen er gjennomfert
vil det bli lagt opp til en debatt for styrene om disse problemeneQ

bet er vanskelig & tidfeste dette opplegget forelepig.
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Ut over dette vil SK overlate ansvaret for & ta vare p& og utvikle
UDS og lagstillitsmenn til DSene,
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0gs& for medlemmene blir konsolidering avgjerende , med vekt pa
ideologisk skolering og politiske diskus joner om partiets linje.

I lopet av 1981 skal vi gjenreise de obligatoriske studiene.
Farste halvdel av 1981 vil vi gjennomfere studier av "Hua ma gjores"
i hele partiet (alternativt forslag : "Et skritt fram og to tilbake" )
Hesten 1981 planlegger vi s& smatt & starte Kapitalen-studiene, Dette
m& tilpasses utgivelsestidspunktet for l.bind og dessuten vil det
bli en del av en helhetlig plan for Kapitalen-studier, som vi kommer
tilbake til, Selforzvrig plan for politiske diskusjoher i partiet.

Partiskolen vil utarbeide frivillige kurs som vil supplere de
obligatoriske studiene, Metoden med helgeseminar vil bli institusjon
og vil supplere metoden med sommerleir som skoleringstilbud for med-
lemmene,

-ty T ey s s s v e S S ey S s

Det er et generelt mal for partiet , og vil vezre det i flere plan-
perioder framover, & skape flere partiavdelinger pé arbeidsplassene,
Det betyr & rekruttere folk der vi ikke har folk, bygge avdelinger -
der vi har kontakter, utvikle lag fra lavere til heyere form for
arbeidsplassorganisering ( fra "faglig " lag til bransjelag, fra
bransjelag til arbeidsplasslag , fra industribransjelag til industri-
lag ) Hvert enkelt DS m& utforme en konkret plan for sitt omrade for
el slik utvikling i perioden. I noen tilfelle har det vert riktig 4
ta et skritt tilbake (eks fra arbeidsplasslag til bransjelag) simpelt-
hen for & fa krefter'hok til & lose partioppgévene. Dette kan fortsatt
vere riktig noen steder, Men mé&let md fortsatt vere & oppnd heyere
former for arbeidsplassorganisering s& snart vi har krefter til det,

Avdelingsstrukturen i partiet helhetlig sett er forholdsvis god
(se vedlegg), Derfor vil ikke SK gé inn for noen sterre omorganiser-
ing, Det skjer derlmot en god del omorganisering lokalt, SK ser sin
v1ktigste oppgave i den sammenheng en som & serge for utveksllng av
erfaringer fra ulike typer organlserlng mellom DSer og mellom avdel-
inger,

Rekruttering vil st& som en permanent oppgave p& planen , og en
del av konsolideringa m& g& ut pé 4 f& flest mulig avdellnger til &
gjere rekrutterlngsarb91det til en del av sitt rutinearbe1d. Tar
sikte p& & f& dette til & fungere fra valget, For at partiet skal
holdes friskt og utvikle seg , er det alltid nedvendig & drive rekr-
uttering. Det planlegges ikke noen sarskilt rekrutteringskampanje for
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hele partiet i denne planperioden.Derimot vil det bli utvikla en
ny grunnsirkelbevegelse i samband med og etter stortingsvalget -81,
SK vil ogsé& ta initiativet til & utarbeide en kandidatsirkel for

nye medlemmer,

De sentrale planene vil inneholde konkrete utbyggingsprosjekter,
som av naturlige grunner ikke offentliggjeres her.

-~ Arbeidsplassene.

I tradd med partiets politiske plan er det ei oppgave & utvikle
arbeidsplassavdelingene til mer allsidige kommunistiske enheter
som driver kommunistisk propaganda, i ferste rekke Klassekampen,
faglig arbeid, studier, sympatiserarbeid, anti-imperialistisk
arbeid osv, Vi har i dag en del fagligse poéiéjoner og malet p& kort
sikt er ikke en drastisk ekning av tallet p& posisjoner , men dels
4 styrke kvaliteten av dem fra posisjoner til bastioner , og dels
& skolere vare faglige tillitsmenn og integrere det faglige arbeidet
de driver med det evrige partiarbeidet.

Vi har lest planoppgavene dersom vi stanser opplesningstendensene |
og innleder el utvikiihg av avdelingene p& arbeidsplassene i den |
retninga som er nevnt her, En detal jert plan for utbygging pa be-
stemte steder vil bli drefta med det enkelte DS.

- lLandsbygda.

Viktigste oppgave er & konsoclidere det vi har av organisas joner
og hindre dem i & g& tilbake. Systematisering av arbeidet p& lands-
bygda og propaganderiﬁg av framskredne erfaringer, Utgi et absolutt
minimum av partipropaganda spesielt retta til arbeidsfolk p3 lands-
bygda,

- Samer,

Fortsette det organisatoriske arbeidet som er satt igang. F& ut
. et nummer av Samiid HMilat hvert ar for & opprettholde et minimum
av propaganda pa samisk,

- Intellektuelle,

I perioden vil SK arbeide med & organisere partiets arbeid blant
de inféllektuelle~og partiets forskningsarbeid, Det mest‘presserenda
er & organisere arbeidet med forskning i norsk ekonomi. Dette arb-
eidet Vil bli organisert i tilknytning til partiskolen og partiets
universitetsavdelinger,
- Fiskere,

Mal & bygge opp noen f& fiskeravdelinger for & skape en basis for
vadrt arbeid i fiskernes organisasjoner og f& et organisatorisk grunn-

lag for & fere ut var fiskeripolitikke.



/9/

— - o oo — e . o dn vt o on v Tl ——

I svarene p& heringsdirektivet g&r det fram at noe som etter-
lyses av nar sagt alle er utveksling av erfaringer., Mange strever
med de samme problemene, men veit lite om hva som gjeres andre
steder for & lese dem. I planperioden blir det ei viktig oppgave
& finne flere forskjellige metoder til & rette p& dette. SK mé
studere ogq propagandere framskredne erfaringer, Det m& utarbeides
kurs som drefter slike erfaringer konkret., Det m& organiseres
flere sentrale og distriktsvise konferanser med utveksling av
)erfaringer. Grunnorganisas jonene og distriktene m& se det som
sin plikt & formidle sine erfaringer gjennom internpressa

og p& konferanser,

Co UNGDOMSORGAMISASIONENE,

5K vil komme tilbake til konkrete initiativer overfor noen
f& DSer med sikte p& styrking av ungdomsorganisasjonene p& stedet,
Vi vil gjerne hore fra partidistrikter som mener at deres distrikt
ligger godt til rette for framstet p& ungdomsfronten.

De PARTISKOLE

Som nevnt vil vi bygge opp en partiskole i 1980-81, Den vil
komme tilbake til mer konkrete kufsplaner‘ved ét seinere have .
Vi mottar gjerne synspunkter p& hva som ber prioriteres p& parti-
skolen.

E. SIKKERHETEN

Det viktigste i farste omgang er & stanse degenereringa av
partiets sikkerhetsnormer, Dette kan fglges opp i samband med
den pvrige kohsalideringa av partiet, Vi vil fare en lopende
diskus jon med DSene om érfarihgene fra vart sikkerhetsarbeid
til n4, og det vil bli tatt s=rskilte tiltak for & felge opp
'gjeldende direktiver p& dette omradet,

Fo BKONOMI

Ogs& her er konsolidering og kamp mot utglidning av normene
viktigst, Vi viser til gjeldende direktiv om partikontingenten
og kassererskolering . DSAUene m& raskt f& en oversikt over situa-
sjonen i kontingentarbeidet og vurdere tiltak for 8 innfri mal-
setningene i direktivet,

Ge MILITARPOLITIKK

I 1981 blir det viktig & fere ut var militerpolitikk eksternt
for &8 ta en motoffensiv til den revisjonistiske fredsbleffen,
Internt vil SK ferst og fremst felge opp beredskapsdiskusjonen
overfor DSene for & komme fram til realistiske og gjennomferbare
tiltak,
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5. OVERSIKT OVER VIKTIGE SENTRALE OPPGAVER, KONFERANSER O,L.

Be

Cs

D.

Ee

A

- o ol s o > - o -

e Mo e s > may o i v

Varen: Diskus jon om utviklinga i Kina

Hasten :Diskus jon om arbeidsprogrammet

For arbeidsp

lassavdelinger o.l: Kommunistisk arbeid péa

jabben/faglig strategi.

Plan for sentrale k

onferanser,

- — o ——— -

Des 80/Jan B8l: Konferanse for KK-ansv, i distrikta

Jan 81 :Kvinnekonferanse

Konferanse for DS~representanter om a) l.mai

April: RV-landsmate

b) Valgkampen

Oktober:DS-formannskonferanse

Nov/des tLandskonfer

——— - — T oy Ut P oy o e s S s

Vinteren 8l: Semina

Va&ren B81: Seminar o

anse om arbeidsprogrammet.

" Y — o —

r om arbeidsprogrammet

m olje/industripolitikk

Seminar om faglig strategi

Seminar om b

-Det dreftes om vi
regi, Skal dreftes

avgjerelse tas,

-8.mars, Taktikk og

oligpolitikk

. ony ——

skal lage ei anti-imperialistisk uke i parti-

med de distriktene som er aktuelle feor endelig

linje for partiets B8.marsarbeid blir tatt

opp p& kvinnekonferansen,

~l.mai, Taktikk og
tanter p& grunnlag

~\Vervekampanje for
~Valgkamp (Se egen
l.mai til valget.

~Propagandakampan je
~Vervekampanje for
-21e,august Bl: Fors

Studier »

Varen: Obligatorisk
eller i "Ett
seinere)

linje tas opp p& konferansenr for DS-~represen-
av et materiale som sendes ut i neste rutine.

Klassekampen fra ca februar,

valgkampplan). Hovedoppgave for partiet fra

i samband med LO-kongressen,
KK i valgkampinnspurten

lag til taktikk og innretting kommer seinere,

e medlemsstudier enten i "Hva m& gjeres 7"
skritt fram ogq to tilbake ? " (Avgjeres
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Styrestudier i demokratisk sentralisme/organdisasjonsarbeid,
Hosten:l,studieopplegg i utvalgte avsnitt i Kapitalen
(Helhetlig plan for Kapitalen-studiene seinere)

. -Kurs for DS-tillitsmenn i organisasjonsarbeid og metoder for

ledelse, Utveksling av erfaringer. Tidspunkt ikke fastsatt,

Sommerleir 81,

Det planlegges sommerleire 81, Opplegg og innhold vil bli pre-
sentert DSene seinere, fer det endelige opplegget vedtas,

Det skal vere innsamling til et form&l som tjener partiets int-
eresser i1 81 ogsd, Formdlet vil bli bestemt seinere. Forslag
mottas med takk.
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VEDLEGG 1,

LAGSFORDELINGA I PARTIET I PROSENT

Type lag Prosent
By 8
Bygd / 17
Bolig 22
Industri _ , 13
Iﬁdustribransje 6
Arbeidsplass 15
Brans je 6
"Faglig" 1
(flere arb.plasser og bransjer)
Universitet 3
Skole 1
Front :} 5
Kampomréade

Uspesifisert 2

Sum ‘ 100

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2016



VEDLEGE 2

ARBEIDSRYTME .

Fra formannen i et partidistrikt har vi mottatt et forslag til
‘arbeidsrytme for partiet. Vi har omsatt Forslagetutil éret‘igﬁl
og da ser det slik ut som p& figuren p& baksida, Legg merke fil
hvordan forslaget prever & konsentrere de lokale arsmetene og de
lokale planleggings/oppsummeringsfasene slik at hele partiet i
starre grad far henda frie til annet arbeid p& samme tid. Det er
oésé praktisk for & kunne sette inn med skolering av styrekader
p4 et bestemt tidspunkt. 4

Vi legger ved dette sk jemaet som et eksempel til etterfalgelse.
P4 et seinere tidspunkt kan det vare aktuelt & gi instruks om &rs-
rytme,

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2016
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