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'"il DS~~ 
Ti L DS' Intearerte Utva la 

SK8~ har utarbeide retninaslinjer f or forholdet mellom d s o a 
ds'iu i form av dene instruksen. N~r instruksen skal iver ksettes, 
er de t tre hensvn som er sPesielt viktiae . Hensvnet ti l at det 
~kal · være en, valqt, politisk l ede lse, - oas~ over teltet iu 
~~bber med. er det overordna hensvnet denne i nstruksen • 

Fo røvria har vi aitt anbefalinaer i "bør" - fo r m. Det e r fordi 
situasjonen instruksen skal Praktiseres i er s~ forskjellia fra 
ds ti l ds at alle absolutter blir qærne o~ den ene eller andre 
m~ten. 

Innholdet i denne instruksen representerer o~ noen ounkt nve 
standounkter sa mmenlikna med reqler oa halvtormulerte Linjer som 
har a~tt ut ti l i u- ene tør. Disse aamle standounktene v i ha endra 
n~ sto i veie n for at den valate l edel s en oas~ skulle være reell 
Ledelse over iu's arbeidsfelt . Denne instruksen vil rette ooo 
det. 

N~r det n~ framover vi l komme ut mve materiale ti l medlemmer. 
ti L avdelinqsstyrer, til DS oa andre oraaner om iu's arbeidsfelt , 
vi l vi understreke behovet for dokumentsikkerhet. Det ajelder 
ooobevarina av papirer, vurderina av hva som trenaer liaae hiemm~ 
ho s f o lk . vu r derinq ~v hva som skrives i notater . muliae sm§ 
vr ier som fjerner det som Lett blir hovedoppslaa boraer li a ~ 
aviser. 

OSLO november 1985 ·' SKAU 
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INSTRUKS OM FORHOLDET MELLOM 
DS OG DS' INTEGRERTE UTVALG 

Tre hensvn er soesiel t viktiae n~r forholdet mellom ds oo ds' iu ­
utvalq skal requleres. 

Den valate Ledelsen er oa skal være den reelle Ledelsen i 
parLret, oqs~ en kriqssituasjon. Hvis denne oartiledelsen 
settes p~ sidelinja, blir resultatet miLitarisme oa nederlaq. 
H e r:ts y f1 e t t i L a t d e n v a L a t e L ed e L s e n s k a L v æ r e d e n e n e s t e o a d e n 
~ ~~Lle Ledelsen i fred oa i kria er det overordna hensvnet som 

eau lerer forholdet mellom ds oa ds ' iu. Dette hensynet qjør det 
nødvendia at en eller flere i ds ' Ledelse kje nner iu's arbeid 
aodt. 

Denne valate Ledelsen Leder sine utvala . Kommandolinjene mj være 
k L a r e • D e t t e a i r b L • a • d e v a L a t e o r a a n e n e ·· e n r e t t t i L i n n s v n 
arbeidet ti L iu-ene. Alternat ivet til dette er ei oopsolittina 
et "taqliq" parti, et "kvinneoarti", et "IU-oarti" osv. 

Vi byqqer p~ prinsiooet om at inaen skal vite mer en det som er 
nødvendiq for a kunne Løse den oppaava en er satt til. Dette 
hensynet ti L muliqe avslørinae r i tilfelle avhopp, arrestasjon ol 
er det tredje hensvnet som er soesielt viktia for forholdet 
me llo m ds oq ds' iu. 

For ~ sikre hensynet til en reell Ledelse~ kombinert med at 
færrest muliq skal ha opplysninaer som kan Lekkes , skal det 
etableres et forum med folk fra den valate Ledelse n oq fra iu­
Ledelsen som kan behandle mer sikkerhetsmessia følsomme som. som 
et ds-olenum ikke bør diskutere. Dette forumet bør være DS-Leder. 
Leder for OU oq Leder for IU. Hvis ds-Leder vi L deleaere denne 
oopqava til andre, bør det være til tolk fra distriktets daqliae 
Ledelse oq om muliq en som ikke er talsoerson for DS utad • 

. \ 
DS- Leder oq andre fra den valate Ledelsen har rett til fullt 
innsvn i iu's arbeid. Denne retten bør avstemmes mot hensvnet til 
at tienden kan t~ mye opplysninqer, spesielt n~r ds-Ledelsen er 
Jffentliq kjente tolk. Det er opo til DS~ bestemme hvordan denne 
retten skal forvaltes. Praktise rinaa bør skje i nært samarbeid 
med iu's Ledelse. 

DS-Leder od DS-au bør kjenne aodt ~i L hovedlinja for arbeidet o~ 
iu' telt. Det ajelder for tiden soesielt arbe i det med en 
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stra teq isk olan for tolk ek riqen P8 distriktsniv~, arbeidet me d 
Leaalt- i Lleqalt diskusjonen, ins tru ktørarbeidet , bere dsk aps ­
P l anene osv. DS- Leder oa DS-au vil ha behov for 8 kjenne kader­
sa mmensetninaa i iu, blant annet for a kunne dispon ere kadere s om 
trenas ti L dette arbeidet. Inna for DS er Led eren oa au- Led e r 
nØkkelpersoner. DSau bø r som en normal arbeidsme to de innkalle iu ­
Leder ti l sine møter n8r spørsm8L som ana8r iu's arbeidsfelt bli r 
betlandla • 

DS-plenum bør kjenne hovedlinja for arbeidet P~ dette omr~det. 

Men verken DS i Plenum eller 8rsmøtene har behov for 8 kjenne 
detaljer rundt dette . DS i olenum bør derfor verken kjenne 
sammen-setninqa av ru , helst ikke hvem som Leder det eller 
oopaaver som iu jobber med som ikke har ,. direkte innvirknina o~ 

det andre partiarbeidet. 

( Til ru - Leder oq DS - Leder. Dette siste betvr t.eks . at ikke 
instruksjonsarbeidet i den form det har n8 skal brinqes ooo for 
et ds i olenum. Eksistensen av instruksjonsarbe idet bør disku ­
teres i DSAU, utvelaina av tolk oo k jennskaP ti L detaljer bø r 
forbeholdes forumet som er nevnt med ds-. ou- oa iu - Leder . ) 

N8r to l k fra I U m8 st8 tram tor DS i plenu m, 8rsmøte , 
avdelinosledere ell e r medlemmer, bør vedkommende presentere sea 
som en som av DS/ AU e r bedt om 8 Leqae tram et materiale tra et 
oraan en ikke sjøL sitter i . Sjøl om manoe vi L mistru denne 
forklarinqa , bør vil holde oS den kvalitative forskjellen mellom 
en d§rlia bløtt oq en §pen bekreftelse o§ at det finnes et iu, at 
den oersonen sitter der oo mistanken om at fo l k denne personen 
oma§r har med iu § ajøre oqs8. Bløffen kan bedres ved t.eks. 
Late som det er saker en ikke har qreie p§, men vil un de rsøke oa 
komme tilbake til. 

Denne instruksen er ajeldende fra daas dato. 

Intearert Utv~Lq 
o8 ooodraa tra 
SK AU 
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